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โครงสรา้งรายได้ 1H65 
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NYT 5 No Yes A
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• 
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 • NYT มีนโยบายรับผิดชอบต่อสังคม โดยปลูกจิตส านึกเรื ่องความ
รับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับ รวมทั้งส่งเสริมการ
จ้างงานผู้พิการหรือจ้างงานผู้อาศัยในท้องถิ่น 

• NYT มีการส ารวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร์ตั้งแต่ปี 2560 
ซึ ่งในปี 2565 พบว่าอัตราความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร
สูงขึ้นเป็น 50% จากปี 2564 ที่ 40% และในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทไมไ่ด้
รับการร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

• เรามองว่า NYT มีการก าหนดนโยบายที่ครอบคลุมประเด็นเรื่องสังคม 
และมีแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีในระยะกลางและ
ระยะยาว อย่างไรก็ดี บริษัทยังไม่ได้มีการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนของ
ประเด็นสังคม 
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