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นักท่องเท่ียวเข้าไทยมากขึ้น ก าไรมแีนวโน้มเพ่ิมขึ้นต่อเน่ือง   
   

แม้ว่าโดยปกติแล้วไตรมาสที่สองจะเป็นช่วงโลว์ซีซั่นของการท่องเที่ยวไทย แต่เราเชื่อว่าการ

ด าเนินงานและก าไรของหุ้นกลุ่มท่องเที่ยวจะยังอยู่ในทิศทางขาขึ้น  YoY ตามการเติบโตของการ

ท่องเที่ยวไทย ตัวเลขสถิติล่าสุดในชว่ง 4M67 บ่งชี้ว่าจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติในปี 2567 จะปรับ

ขึ้นได้ถึงระดับที่เราคาดการณ์ไว้ที่ 35 ล้านคน (+24% YoY สู่ 87% ของระดับก่อนเกิดโควิด-19)  เราคง

มุมมองที่ เป็นกลางต่อกลุ่มท่องเที่ยว โดยเลือก MINT เป็นหุ้นเด่นอันดับหนึ่ง (โมเมนตัมก าไร

แข็งแกรง่ขึ้น) ตามด้วย AOT (ปรมิาณผู้โดยสารที่เพ่ิมขึ้นจะชว่ยสนับสนุนการเติบโต) และ ERW (การ

ด าเนินงานแข็งแกรง่)  

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทยยังฟื้ นตัวต่อเนื่อง ส าหรับช่วง 4M67 ประเทศไทยต้อนรับนักท่องเที่ยว

ต่างชาติจ านวน 12.1 ล้านคน เพิ่มขึ้น 39% YoY และเพิ่มขึ้นสู่ 87% ของระดับก่อนเกิดโควิด-19 การ

เติบโตได้รับแรงขับเคลื่อนหลักจากตลาดจีนที่มีนักท่องเที่ยวเข้ามา 2.3 ล้านคน เพิ่มขึ้น 178% YoY สู่ 

59% ของระดับก่อนเกิดโควิด-19 ในขณะที่ตลาดนักท่องเที่ยวชาติอื่นๆ (ไม่รวมประเทศจนี) เติบโตอย่าง

ต่อเนื่องแต่เป็นระดับที่เป็นปกติมากขึ้นที่ 9.8 ล้านคน เพิ่มขึ้น 24% YoY สู่ 98% ของระดับก่อนเกิดโค

วิด-19 สถิตินี้ชีใ้หเ้หน็ว่าจ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติในปี 2567 จะปรับขึ้นได้ถึงระดับที่เราคาดการณ์ไว้ที่ 

35 ล้านคน เพิ่มขึ้น 24% YoY จาก 28.2 ล้านคนในปี 2566 สู่ 87% ของระดับก่อนเกิดโควิด-19 

เอ็นเตอร์เทนเมนต์ คอมเพล็กซ์ มีแนวโน้มที่จะเป็นปัจจัยขับเคล่ือนการเติบโตของอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวไทย เมื่อวันที่ 9 เม.ย. 2567 ครม.ได้มอบหมายให้กระทรวงการคลังเป็นผู้พิจารณาความ

เป็นไปได้ของโครงการเอ็นเตอร์เทนเมนต์ คอมเพล็กซ์ (Entertainment Complex) ในประเทศไทย ซึ่ง

ยังอยู่ระหว่างการศึกษา โดยโครงการเอ็นเตอร์เทนเมนต์ คอมเพล็กซ์  ของไทยจะมีลักษณะคล้ายกับรี

สอร์ทขนาดใหญ่ที่รู้จกักันทั่วโลก คือ  Integrated Resort ขณะนี้เรามองว่ายังเร็วเกินไปที่จะประเมินผล

ประโยชน์ทางการเงินจากเอ็นเตอร์เทนเมนต์ คอมเพล็กซ์ต่อการท่องเที่ยวไทย อย่างไรก็ดี เรามองว่า

ประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นได้นั้นสามารถอธิบายใหเ้หน็ภาพได้ด้วยการท่องเที่ยวของสิงคโปร์ที่รายได้จาก

นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 45% YoY ในปี 2563 หลังจากเปิด Integrated Resort 2 แห่ง คือ Resorts 

World Sentosa และ Marina Bay Sands 

ก าไรมีแนวโน้มปรับตัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยปกติแล้วช่วงโลว์ซีซั่นของการท่องเที่ยวไทยมักจะ

ท าใหผ้ลการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่มท่องเที่ยวชะลอตัวลง QoQ ใน 2Q67 แต่จากข้อมูลล่าสุดของ

ผู้ประกอบการและภาพรวมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่เป็นบวกบ่งชี้ว่าผลการด าเนินงานยังคงอยู่ใน

ทิศทางขาขึ้น YoY ยกเว้น MINT ที่ผลการด าเนินงานจะปรับตัวดีขึ้นได้ QoQ เนื่องจากเป็นช่วงไฮซีซั่น

ของการท่องเที่ยวในยุโรป 

หุน้เด่น: MINT AOT และ ERW เราคงมุมมองที่เป็นกลางต่อกลุ่มท่องเที่ยว เนื่องจากก าไรมีแนวโน้มที่

จะกลับคืนสู่ระดับปกติ ในปี  2567 อย่างไรก็ดี  ก าไรยังอยู่ ในทิศทางขาขึ้ นตามการฟื้ นตัวของ

อุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย เราเลือก MINT เป็นหุ้นเด่นอันดับหนึ่งในกลุ่มท่องเที่ยว (โมเมนตัมก าไร

แข็งแกร่งขึ้น) ตามด้วย AOT (ปริมาณผู้โดยสารที่เพิ่มขึ้นจะช่วยสนับสนุนการเติบโต) และ ERW (การ

ด าเนินงานแข็งแกร่ง) 

ปัจจัยเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงที่ส าคัญ คือ ภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอตัว ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการใช้จ่ายของ

ผู้บริโภคและความต้องการเดินทาง การขาดแคลนแรงงาน และต้นทุนที่สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ

ความสามารถในการท าก าไร ปัจจัยเสี่ยงด้าน ESG คือ การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก พลังงาน น้า

เสีย และขยะ ที่มีประสิทธภิาพ (E) 

ๆ  Valuation summary  
 

  
  Rating Price TP ETR P/E (x) P/BV (x) 

    (Bt) (Bt) (%) 24F 25F 24F   25F 

AAV Neutral 2.2  2.8  25.0  15.7  11.7  2.8    2.3  

AOT Outperform 65.8  80.0  22.9  40.2  31.7  7.3   6.4  

AWC Neutral 4.0  5.4  34.2  73.8  50.8  1.5    1.4  

CENTEL Neutral 41.3  46.0  12.5  39.0  35.3  2.7   2.6  

ERW Outperform 4.7  6.2  33.7  26.3  23.9  2.9    2.7  

MINT Outperform 32.3  44.0  37.8  22.2  19.7  1.9   1.8  

Average         36.2  28.9  3.2    2.9    
 Source: InnovestX Research 

 Price performance 

 
  
  Absolute   Relative to SET 

 (%)  1M 3M 12M   1M 3M 12M 

AAV 1.8  0.9  (18.8)   (1.6) 2.0  (10.8) 

AOT 4.4  3.5  (6.4)  0.8  4.7  2.8  

AWC (5.2) 2.0  (21.6)   (8.4) 3.1  (13.8) 

CENTEL (4.1) (3.5) (16.2)  (7.3) (2.5) (8.0) 
ERW 1.3  (1.3) 7.8    (2.1) (0.2) 18.4  

MINT 2.4  4.9  (0.8)   (1.1) 6.0  9.0     
 Source: SET, InnovestX Research 

  
  
  
  
 

   

ตัวเลขสถิติล่าสุดในช่วง 4M67 บ่งชีว้่าจ านวนนักท่องเท่ียวต่างชาติในปี 2567 จะปรับขึ้นได้ถึงระดับท่ีเรา

คาดการณ์ไวท่ี้ 35 ล้านคน 
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ท่องเที่ยว   
  

SET TOURISM index Close: 20/5/2024 586.62 -9.40 / -1.58% Bt1,100mn   

Bloomberg ticker: SETHOT      
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ท่องเที่ยว 
  

อุตสาหกรรมท่องเท่ียวไทยยังฟื้ นตวัต่อเน่ือง 

ส าหรับชว่ง 4M67 ประเทศไทยต้อนรับนักท่องเท่ียวตา่งชาติจ านวน 12.1 ล้านคน เพิ่มข้ึน 39% YoY และเพิ่มข้ึนสู่ 87% ของ

ระดับก่อนเกิดโควิด-19 การเติบโตได้รับแรงขับเคลื่อนหลักจากตลาดจีนท่ีมีนักท่องเท่ียวเข้ามา 2.3 ล้านคน เพิ่มข้ึน 178% 

YoY สู่ 59% ของระดับก่อนเกิดโควิด-19 ในขณะทีต่ลาดนักท่องเท่ียวชาติอื่นๆ (ไม่รวมประเทศจนี) เติบโตอย่างต่อเน่ือง แต่

เป็นระดับท่ีเป็นปกติมากข้ึนท่ี 9.8 ล้านคน เพิ่มข้ึน 24% YoY สู่ 98% ของระดับก่อนเกิดโควิด-19 ตัวเลขสถิติน้ีชี้ให้เห็นว่า

จ านวนนักท่องเท่ียวต่างชาติจะปรับข้ึนได้ถึงระดับท่ีเราคาดการณ์ไว้ท่ี 35 ล้านคนในปี 2567 เพิ่มข้ึน 24% YoY จาก 28.2 

ล้านคนในปี 2566 สู่ 87% ของระดับก่อนเกิดโควิด-19  

รัฐบาลไทยยังคงมุ่งเน้นส่งเสริมภาคการท่องเท่ียวไทยเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจผ่านทางการขยายมาตรการยกเว้นวีซ่า ขณะน้ี

ประเทศไทยและจีนได้เหน็ชอบจัดท าข้อตกลงทวิภาคีในการยกเว้นวีซ่าระหว่างกันอย่างถาวร ตั้งแต่วันท่ี 1 มี.ค. 2567 และ

รัฐบาลได้ขยายระยะเวลายกเว้นวีซ่าส าหรับนักท่องเท่ียวจากคาซัคสถาน (ถึง 31 ส.ค. 2567) อินเดีย และไต้หวัน (ถึง 11 

พ.ย. 2567) 

ในขณะที่เราจะจับตาดูการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกและความเส่ียงทางภูมิรัฐศาสตร์ท่ีจะส่งผลกระทบต่อการใช้จา่ยของ

ผู้บริโภคและความต้องการเดินทาง แต่เราเชื่อว่าโมเมนตัมท่ีแข็งแกร่งของตลาดจีน เน่ืองจากการฟื้ นตัวยังเกิดข้ึนช้ากว่า

ตลาดอื่นๆ จะเป็นแรงขับเคลื่อนท่ีส าคัญส าหรับภาคการท่องเท่ียวไทย โดยจ านวนนักท่องเท่ียวต่างชาติท่ีเราคาดการณ์ไว้ท่ี 

35 ล้านคนในปี 2567 ได้รับการสนับสนุนจากการฟื้ นตัวในตลาดนักท่องเท่ียวจนีท่ี 8 ล้านคน (เพิ่มข้ึนจาก 3.5 ล้านคนในปี 

2566 สู่ 70% ของระดับก่อนเกิดโควิด-19) และตลาดนักท่องเท่ียวชาติอื่นๆ (ไม่รวมประเทศจนี) ท่ี 27 ล้านคน (เพิ่มข้ึน 10% 

YoY สู่ 94% ของระดับก่อนเกิดโควิด-19)  

Figure 1: การฟื้ นตัวของอุตสาหกรรมท่องเท่ียวไทยยังคงตอ่เน่ือง  Figure 2: เราคาดการณ์จ านวนนักท่องเท่ียวตา่งชาติท่ีเดินทางเข้าประเทศ

ไทยท่ี 35 ล้านคนในปี 2567 
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เอ็นเตอรเ์ทนเมนต์ คอมเพล็กซ ์มีแนวโน้มท่ีจะเป็นปัจจยัขับเคลื่อนการเติบโตของอุตสาหกรรมท่องเท่ียวไทย 

เม่ือวันท่ี  28 มี .ค. 2567 สภาผู้แทนราษฎรไทยได้ เห็นชอบผลศึกษาการจัดตั้งเอ็นเตอร์ เทนเมนต์  คอมเพล็กซ์ 

(Entertainment Complex) ซ่ึงจะประกอบด้วยหา้งสรรพสินค้าครบวงจร โรงแรมระดับ 5 ดาว ศูนย์ประชุม และสนามกีฬา 

พร้อมกับกาสิโนในประเทศไทย เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาการพนันผิดกฎหมาย เม่ือวันท่ี 9 เม.ย. 2567 ครม.ได้

มอบหมายให้กระทรวงการคลังเป็นผู้พิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการเอ็นเตอร์เทนเมนต์ คอมเพล็กซ์ ในประเทศไทย 

ซ่ึงยังอยู่ระหว่างการศึกษา แนวคิดการจัดตั้งโครงการเอ็นเตอร์เทนเมนต์ คอมเพล็กซ ์ ของไทยมีลักษณะคล้ายกับรีสอร์ท

ขนาดใหญ่ท่ีรู้จกักันท่ัวโลก คือ Integrated Resort 

ข้อมูลจากเว็บไซต์ Asia Gaming Brief เม่ือวันท่ี 19 เม.ย. 2567  ระบุว่า Las Vegas Sands Corporation แสดงความ

สนใจลงทุนในกาสิโนถูกกฎหมายในประเทศไทย Las Vegas Sands Corporation เป็นผู้น าระดับโลกด้านการพัฒนาและ

บริหาร Integrated Resort โดยมีโครงการหลักอยู่ในมาเก๊า (อาทิ The Venetian Macao, The Londoner Macao และ 

The Parisian Macao) และสิงคโปร์ (Marina Bay Sands) 

เน่ืองจากรายละเอียดท่ีส าคัญ เช่น องค์ประกอบของธุรกิจต่างๆในเอ็นเตอร์เทนเมนต์ คอมเพล็กซ์  รวมถึงพื้นท่ีกาสิโน 

เกณฑ์การลงทุน จ านวนใบอนุญาต และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ยังอยู่ระหว่างการศึกษา เราจึงมองว่ายังเร็วเกินไปท่ีจะ

ประเมินผลประโยชน์ทางการเงินจากเอ็นเตอร์เทนเมนต์ คอมเพล็กซ์ต่อการท่องเท่ียวไทย อย่างไรก็ตาม เรามองว่าเอ็น

เตอร์เทนเมนต์ คอมเพล็กซ์ จะช่วยเสริมความแข็งแกร่งให้กับการท่องเท่ียวไทย เน่ืองจากหลายๆ ประเทศได้มีโครงการ

ลักษณะเดียวกันน้ีเพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีดึงดูดนักท่องเท่ียว โดยญ่ีปุ่นเป็นประเทศหน่ึงท่ีก าลังพัฒนา Integrated Resort แห่ง

แรกพร้อมกับกาสิโนท่ีโอซาก้า โดยมีก าหนดเปิดใหบ้ริการในปี 2572-2573 

 

 

 

 

 



 

อ. 21 พ.ค. 2567 3 

 

  
  
  

  

ท่องเที่ยว 
  
Figure 3: ตัวอย่าง Integrated Resorts ในโลก 

Integrated 

Resorts 

Resorts World Sentosa 

  

Marina Bay Sands The Venetian Macao Hoiana Resort & Golf Osaka Integrated 

Resort project 

สถานที่ตั้ง สิงคโปร์ สิงคโปร์ มาเก๊า เวียดนาม ญี่ปุ่น 

ปีที่เปิดด าเนินการ มกราคม 2553 เมษายน 2553 สิงหาคม 2550 2563 คาดเปิดในปี 2572-2573 

ผู้ด าเนินการ Genting Singapore 

Limited ภายใต้ Genting 

Group ซึ่งเป็นบริษัทชั้นน า

ของมาเลเซีย 

Marina Bay Sands Pte. 

Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 

Las Vegas Sands Corp. 

ผู้พัฒนา Integrated 

Resorts ระดับพรีเมี่ยมชั้น

น าของเอเชีย 

Sands China Ltd. ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของ Las Vegas 

Sands Corp. ผู้พัฒนา 

integrated resorts 

ระดับพรีเมี่ยมชั้นน าของ

เอเชีย 

การร่วมทุนระหว่าง Chow 

Tai Fook (ฮ่องกง), LET 

Group (ฮ่องกง) และ 

VinaCapital (เวียดนาม)  

ผู้ประกอบการกาสิโนของ

สหรัฐฯ MGM Resorts 

International (40%) 

พันธมิตรท้องถิ่น Orix 

Corporation (40%) และ

อีก 20 บริษัท (20%) 

มูลค่าการลงทุน US$4.4 พันล้าน US$5.6 พันล้าน US$2.4 พันล้าน US$4 พันล้าน  US$13.5 พันล้าน 

ขนาดโครงการ 490,000 ตร.ม.  

(49 เฮกตาร์) 

155,000 ตร.ม. 

(15.5 เฮกตาร์) 

N.A. 10 ล้านตร.ม.  

(1,000 เฮกตาร์) 

490,000 ตร.ม. 

สถานที่ท่องเที่ยว • Integrated Resort 

แหง่แรกในสิงคโปร์ 

โรงแรมหรูที่มี

เอกลักษณ์เฉพาะตัว 7 

แหง่ พร้อมหอ้งพัก

ประมาณ 1,600 ห้อง 

และ Resorts World 

Convention Centre 

ชั้นน าระดับโลก 

• S.E.A. Aquarium หนึ่ง

ในพิพิธภัณฑ์สัตว์น้าที่

ใหญ่ที่สุดในโลก 

• Universal Studios 

Singapore สวนสนุกยู

นิเวอร์แซล สตูดิโอ แหง่

แรกและแหง่เดียวใน

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

• Adventure Cove 

Waterpark สวนน้าแหง่

เดียวในเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ 

• อาคารโรงแรมสูง 55 

ชั้น 3 อาคารพร้อม

หอ้งพักและหอ้งสวีทสุด

หรู 2,561 ห้อง ตึก

โรงแรมทั้ง 3 อาคา

เชื่อมต่อกันด้วยสวนบน

ชั้นดาดฟา้ที่เรียกว่า  

Sands SkyPark 

• หอ้งประชุม 250 หอ้ง 

และหอ้งบอลรูมที่ใหญ่

ที่สุดในเอเชียตะวันออก

เฉียงใต ้ซึ่งสามารถ

รองรับการจดัเลี้ยงได้ 

6,600 คน 

• พื้นที่ค้าปลีก 93,000 

ตร.ม. ที่มีร้านค้า 

ร้านอาหารเครื่องดิ่ม 

และร้านบูติกกว่า 300 

ร้าน 

• ArtScience Museum 

• อาคารโรงแรม 5 ดาว

สูง 39 ชั้นพร้อม

หอ้งสวีท 3,000 หอ้ง 

• ศูนย์การประชุมและห้อง

ประชุม 

• Cotai Arena ขนาด 

15,000 ที่นั่งส าหรับ

กิจกรรมบันเทิงและกีฬา 

• โรงละครหรู Venetian 

ขนาด 1,800 ที่นั่ง 

• Venetian Macao 

Gondola Ride 

• Integrated Resort 

แหง่แรกของเวียดนาม

โรงแรมหรู 4 แหง่ 

1,225 หอ้ง ภายใต้ 

แบรนด์ New World 

และ Rosewood 

• Hoiana Shores Golf 

Club 

• ร้านอาหารและบาร์กว่า 

20 แหง่ 

• กาสิโนแหง่แรกของ

ประเทศญี่ป่น  

• โรงแรม 3 แหง่จาก

หลากหลายแบรนด์ มี

หอ้งพักส าหรับแขกรวม 

2,500 หอ้ง 

• โครงการนี้จะมี

หอ้งอาหารและน าเสนอ

อาหารและเครื่องดื่มที่

หลากหลาย พื้นที่ค้าปลีก 

สปา ศูนย์ออกก าลังกาย 

และหอ้งจดัเลี้ยง โรง

ละครขนาด 3,500 ที่นั่ง  

กาสิโน • โต๊ะพนัน 550 โต๊ะ 

และสล็อตแมชชีนและ

โต๊ะเกมอิเล็กทรอนิกส์

มากกว่า 2,400 เครื่อง 

• พื้นที่กาสิโน

โดยประมาณ: 15,000 

ตร.ม.  

• โต๊ะพนัน 500 โต๊ะ 

และสล็อตแมชชีน 

3,000 เครื่อง 

• พื้นที่กาสิโนมีสัดส่วนไม่

ถึง 3% ของพื้นที่รวม

ทั้งหมด 

• โต๊ะพนัน 800 โต๊ะ 

และสล็อตแมชชีน 

3,400 เครื่อง 

• พื้นที่กาสิโน

โดยประมาณ: 51,000 

ตร.ม. หรือ ~5% ของ

พื้นที่รวมทั้งหมด  

• 140 โต๊ะ และเครื่องเล่น

พนันอิเล็กทรอนิกส์ 

350 เครื่อง 

• พื้นที่กาสิโน

โดยประมาณ: 9,200 

ตร.ม. 

• พื้นที่กาสิโน

โดยประมาณ: 3% ของ

พื้นที่ในอาคารทั้งหมด 

ผลการด าเนินงาน

ล่าสุด 

ปี 2566: 

• รายได้สุทธ:ิ US$1,791 

ล้าน 

• กาสิโนและเกม: 68% 

ของรายได้สุทธิ 

• EBITDA margin: 42% 

ปี 2566: 

• รายได้สุทธ:ิ US$3,849 

ล้าน 

• กาสิโนและเกม: 70% 

ของรายได้สุทธิ 

• EBITDA margin: 48% 

ปี 2566: 

• รายได้สุทธ:ิ US$2,682 

ล้าน 

• กาสิโนและเกม: 80% 

ของรายได้สุทธิ 

• EBITDA margin: 39% 

1H66:  

• รายได้สุทธ:ิ US$47.5 

ล้าน 

• กาสิโนและเกม: 62% 

ของรายได้สุทธิ 

• EBITDA margin: 21% 

โครงการต้ังเป้ารายได้

เบ้ืองต้นที่ US$3,600 ล้าน

ต่อปี 

Source: Resorts World Sentosa, Marina Bay Sands, The Venetian Macao, Genting Group, Las Vegas Sands, LET Group, MGM Resorts International and InnovestX Research 

เรามองว่าประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่ออุตสาหกรรมท่องเท่ียวไทยจากโครงการเอ็นเตอร์เทนเมนต์ คอมเพล็กซ์  สามารถ

อธิบายให้เห็นภาพได้ด้วยการท่องเท่ียวของสิงคโปร์ หลังจากท่ีประเทศสิงคโปร์ได้ออกใบอนุญาตจัดตั้ง Integrated 

Resort จ านวน 2 ใบในปี 2549 เพื่อพัฒนาโครงการ Resorts World Sentosa และ Marina Bay Sands ซ่ึงเปิดใหบ้ริการ

ในปี 2553 ท้ังน้ีเม่ืออิงกับข้อมูลจาก Singapore Tourism Board  พบว่าในปี 2553 จ านวนนักท่องเท่ียวต่างชาติท่ี

เดินทางมาสิงคโปร์เพิ่มข้ึน 20% YoY สู่ 11.6 ล้านคน และยอดการใชจ้า่ยเฉลี่ยต่อนักท่องเท่ียวพิ่มข้ึน 21% YoY โดยได้แรง

หนุนจากการใช้จ่ายเพื่อการเยี่ยมชม ความบันเทิง และการเล่นพนันท่ีสูงข้ึน โดยส่วนใหญ่เกิดจากโครงการ Integrated 

Resort สองแห่งดังกล่าว ส่งผลท าให้สิงคโปร์มีรายได้จากนักท่องเท่ียวเพิ่มข้ึน 45% YoY การใช้จ่ายเพื่อการเยี่ยมชม 

ความบันเทิง และการเล่นพนันท่ีเติบโตมากข้ึน คิดเป็นสัดส่วนในยอดการใช้จ่ายของนักท่องเท่ียวในสิงคโปร์เพิ่มข้ึนจาก

เพียง 2% ในปี 2552 สู่ 22% ในปี 2562 
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Figure 4: การเปิด Integrated Resort 2 แหง่ชว่ยกระตุ้นการท่องเท่ียวของประเทศสิงคโปรใ์นปี 2553 
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(SGD) Singapore: Spending per tourist
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(SGD bn) Singapore: Tourist receipt

 

Source: Ministry of Tourism and Sports and InnovestX Research  
 

Figure 5: การใชจ้า่ยเพ่ือการเย่ียมชม ความบนัเทิง และการเล่นพนันท่ีเตบิโตมากขึ้น คิดเป็นสัดส่วนในยอดการใชจ้า่ย

ของนักท่องเท่ียวในสิงคโปรเ์พ่ิมข้ึนจากเพียง 2% ในปี 2552 สู ่22% ในปี 2562 
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Source: Ministry of Tourism and Sports and InnovestX Research  
 

เราน าข้อมูลของ  Marina Bay Sands (อ้างอิงข้อมูลทางการเงิน ท่ีรายงานโดยผู้ด าเนินการ  Las Vegas Sands 

Corporation) เพื่อใหเ้หน็ภาพการด าเนินงานของ Integrated Resort 

• Marina Bay Sands รายงานรายได้สุทธขิองปี 2566 ท่ี US$3.8 พันล้าน โดย 70% มาจากธุรกิจกาสิโนท่ีมีพื้นท่ี

ไม่ ถึง 3% ของพื้ น ท่ีรวมท้ังหมด  ธุรกิจโรงแรมคิด เป็น  12% ของรายได้  รองลงมาคือ  F&B ท่ี  9% 

หา้งสรรพสินค้าท่ี 7% และธุรกิจอ่ืนๆ ท่ี 3% ธุรกิจกาสิโนใชพ้ื้นท่ีน้อยแต่สร้างรายได้จ านวนมากใหก้ับโครงการน้ี 

• โครงการน้ีให ้EBITDA margin สูง โดย Marina Bay Sands มี EBITDA margin สูงท่ี 48% ในปี 2566 

• โครงการน้ีเป็นโครงการท่ีใช้เงินทุนสูงซ่ึงอาจก่อให้เกิดภาระหน้ีสูงแก่ผู้ด าเนินการ ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2566 Las 

Vegas Sands Corporation มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนสูงท่ี 4.3 เท่า 
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สรุปผลประกอบการ 1Q67: ไตรมาสท่ีแข็งแกรง่เพราะเป็นชว่งไฮซซีัน่ของการท่องเท่ียวไทย 

ใน 1Q67 หุ้นกลุ่มท่องเท่ียวรายก าไรเติบโต YoY และ QoQ โดยได้รับการสนับสนุนจากช่วงไฮซีซ่ันของการท่องเท่ียว 

ยกเว้น MINT ท่ีก าไรลดลง QoQ โดยมีสาเหตุมาจากช่วงโลว์ซีซ่ันในยุโรป (แหล่งรายได้หลักของ MINT) ส าหรับ

ผู้ประกอบการโรงแรมท่ีประกอบด้วย AWC CENTEL ERW และ MINT น้ัน RevPar ได้แรงหนุนหลักจาก ARR ท่ีสูงข้ึน 

ในขณะที่อัตราการเข้าพักยังอยู่ในระดับสูง ส าหรับ AOT ปัจจัยส าคัญท่ีช่วยสนับสนุนก าไร คือ จ านวนผู้โดยสารระหว่าง

ประเทศท่ีเพิ่มข้ึน ส าหรับ AAV ก าไรปกติของบริษัทได้แรงหนุนจากค่าโดยสารเฉลี่ยและจ านวนผู้โดยสารท่ีสูงข้ึน โดย 

CENTEL และ ERW รายงานก าไรดีกว่าคาด AOT และ AWC รายงานก าไรตามคาด และ AAV และ MINT รายงานก าไรต่า

ตลาดกว่าคาด  

Figure 6: สรุปผลประกอบการ 1Q67:  ไตรมาสท่ีแข็งแกรง่เพราะเป็นชว่งไฮซซีัน่ของการท่องเท่ียวไทย 

Core profit (Bt mn) 1Q23 4Q23 1Q24 % YoY % QoQ   

ขนสง่ทางอากาศ       

AAV (206) 503 1,640 Better 226.2 
ก าไรสุทธต่ิากวา่ตลาดคาดจากขาดทนุจากอัตราแลกเปล่ียนทีย่ังไม่เกิดขึ้นจริง 

ก าไรปกติแขง็แกร่งจากคา่โดยสารเฉล่ียและจ านวนผู้โดยสารที่สงูขึ้น 

AOT 1,920 4,645 5,875 206.0 26.5 
ก าไรตามคาด ปัจจยัส าคัญทีช่ว่ยสนับสนุนก าไร คือ จ านวนผู้โดยสารระหว่าง

ประเทศที่เพิ่มขึ้น. 

โรงแรม       

AWC 364 481 681 87.0 41.6 
ก าไรตามคาด 

ผลประกอบการที่ปรับตัวดีขึ้นไดแ้รงหนนุจากธุรกิจโรงแรม 

CENTEL 604 297 755 25.0 154.6 ก าไรดีกว่าคาดจากธุรกิจโรงแรมทีแ่ขง็แกร่ง 

ERW 224 233 289 29.0 23.9 ก าไรดีกว่าคาดจาก RevPar ทีแ่ขง็แกร่ง 

MINT (647) 2,502 (352) Better Lower ก าไรต่ากวา่คาดจากธุรกิจอาหารที่อ่อนแอ 

Source: Company data and InnovestX Research 

 

อัพเดท 2Q67: ผลการด าเนินงานยังคงอยู่ในทิศทางขาขึ้น YoY ใน 2Q67 ท่ีเป็นโลวซ์ซีัน่ 

โดยปกติแล้วช่วงโลว์ซีซ่ันในไตรมาส 2 ของการท่องเท่ียวไทยมักจะท าให้ผลการด าเนินงานของบริษัทในกลุ่มท่องเท่ียว

ชะลอตัวลง QoQ ใน 2Q67 แต่จากข้อมูลล่าสุดของผู้ประกอบการและภาพรวมอุตสาหกรรมท่ีเป็นบวกบ่งชี้ว่าผลการ

ด าเนินงานยังคงอยู่ในทิศทางขาข้ึน YoY ยกเว้น MINT ท่ีผลการด าเนินงานจะปรับตัวดีข้ึนได้ QoQ เน่ืองจากเป็นชว่งไฮซี

ซ่ันของการท่องเท่ียวในยุโรป 

AAV 

• ใน 2Q67 กลยุทธ์หลักของบริษัท คือ การบริหาร capacity (จ านวนเท่ียวบิน) ให้มีความเหมาะสมกับความ

ต้องการบิน เพื่อเป็นการรักษาค่าโดยสารเฉลี่ยให้อยู่ในระดับสูง โดยAAV ตั้งเป้าจ านวนเท่ียวใน 2Q67 ท่ี 84% 

ของระดับก่อนเกิดโควิด-19 (ซ่ึงจะลดลงเล็กน้อย 2% YoY และ 8% QoQ) ก่อนท่ีจะเพิ่มข้ึนสู่ 88% ของระดับ

ก่อนเกิดโควิด-19 ใน 3Q67 และ 99% ของระดับก่อนเกิดโควิด-19 ใน 4Q67  

• เรามองว่าการด าเนินงานของ AAV จะปรับตัวดีข้ึน YoY อย่างไรก็ดี เราคาดว่าก าไรปกติของ AAV จะลดลง 

YoY จากดอกเบี้ยจ่ายท่ีสูงข้ึน และรายได้อื่นและรายได้ภาษีท่ีสูงเป็นพิเศษใน 2Q66 และจะลดลง QoQ จาก

ปัจจยัฤดูกาล 

AOT 

• จ านวนผู้โดยสารระหว่างประเทศเพิ่มข้ึนจาก 86% ของระดับก่อนเกิดโควิด-19 ใน 2QFY67 (ม.ค.-มี.ค. 2567) สู่ 

88% ของระดับก่อนเกิดโควิด-19 ในเดือนเม.ย. และ 92% ของระดับก่อนเกิดโควิด-19 ในชว่งวันท่ี 1-11 พ.ค. 

• ใน 3QFY67 เราคาดว่าก าไรปกติจะปรับตัวเพิ่มข้ึน YoY อย่างต่อเน่ือง แต่จะลดลง QoQ จากปัจจยัฤดูกาล 

AWC 

• AWC คาดว่าอัตราการเข้าพักโรงแรมจะแข็งแกร่งข้ึน YoY ต่อเน่ืองใน 2Q67 

• ใน 2Q67 เราคาดว่าก าไรปกติของ AWC จะเติบโต YoY แต่จะลดลง QoQ จากปัจจัยฤดูกาลและค่าใช้จ่าย

การตลาดท่ีจะเพิ่มข้ึนเกี่ยวกับการเปิดศูนย์กลางค้าส่งสินค้าอาหารระดับโลกชื่อว่า Phenix (เดิมคือพันธุ์ทิพย์

ประตูน้า) ในเดือนมิ.ย. 

CENTEL 

• ในเดือนเม.ย. RevPar ของโรงแรมในกรุงเทพฯ ต่างจงัหวัด และมัลดีฟส์ ปรับตัวดีข้ึน YoY แต่ลดลงจาก 1Q67 

จากปัจจยัฤดูกาล 

• CENTEL จะเร่งปรับปรุงโรงแรม Centara Grand Mirage Beach Resort Pattaya โดยจะปิดปรับปรุงหอ้งพัก

ราว 50-75% ของจ านวนหอ้งท้ังหมดในชว่ง 2Q-3Q67 และจะปิดปรับปรุงสวนน้าในเดือน พ.ค. - พ.ย. โรงแรม

แหง่น้ีสร้างรายได้คิดเป็นสัดส่วน ~5% ใหก้ับ CENTEL 
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• เราคาดว่าการเร่งปรับปรุงโรงแรมหลักในพัทยาจะส่งผลกระทบระยะส้ันเพิ่มเติมต่อผลประกอบการ 2Q-3Q67 

ของ CENTEL ท่ีโดยปกติจะเป็นไตรมาสท่ีก าไรชะลอตัวอยู่แล้ว แนวโน้มน่าจะปรับตัวดีข้ึนได้ใน 4Q67 จากการ

เปิดให้บริการห้องพักท่ีปรับปรุงใหม่แล้วท่ี CENTEL ตั้งเป้า ARR เพิ่มข้ึน 20% โดยการปรับปรุงจะแล้วเสร็จ

ท้ังหมดใน 1Q68 

• ใน 1Q67 เราคาดว่าก าไรปกติของ CENTEL จะเติบโต YoY แต่จะลดลง QoQ จากปัจจัยฤดูกาลและแรงกดดัน

ต่อก าไรในชว่งท่ีปรับปรุงโรงแรม  

ERW 

• อัตราการเข้าพักโดยรวมในเดือนเม.ย.-พ.ค. อยู่ท่ี 79-80% (เทียบกับ 80% ใน 2Q66) และ ARR ยังคงเพิ่มข้ึน 

YoY แต่ในอัตราท่ีน้อยกว่า 1Q67 (ท่ี +11% YoY ส าหรับกลุ่มโรงแรมระดับ 3-5 ดาว)  

• เราเห็นสัญญาณบวกจากการด าเนินงานโรงแรมในประเทศญ่ีปุ่นท่ีแข็งแกร่งข้ึน โดยอัตราการเข้าพักอยู่ท่ี 60-

70% และ ARR อยู่ท่ี  3,000-3,700 บาท/หอ้ง ในเดือนเม.ย.-พ.ค. (เทียบกับอัตราการเข้าพักที่ 48% ใน 1Q67 

และ ARR ท่ี 2,919 บาท/หอ้ง ใน 1Q67 ซ่ึงเป็นไตรมาสแรกของการด าเนินงาน)  

• เราคาดว่าก าไรปกติจะเติบโต YoY อย่างต่อเน่ืองใน 2Q67 แต่จะลดลง QoQ จากปัจจยัฤดูกาล 

MINT 

• ท่ี NHH (กิจการหลักในยุโรปของ MINT) ในเดือนเม.ย. อัตราการเข้าพักและ ARR เติบโต YoY โดยได้แรงหนุน

จากความต้องการเดินทางเพื่อการพักผ่อนและเพื่อธุรกิจ ส่งผลท าให้ RevPar เติบโต 9% YoY และ MINT คาด

ว่าจะเติบโตเป็นตัวเลขสองหลัก YoY ในเดือนพ.ค. โดยอิงกับแนวโน้มการจองห้องพักล่วงหน้า RevPar จะ

เติบโต QoQ โดยได้แรงหนุนจากชว่งไฮซีซ่ันในยุโรป ส าหรับโรงแรมในประเทศไทย RevPar เติบโต 7% YoY ใน

เดือนเม.ย. 

• เราคาดว่า 1Q67 จะเป็นจุดต่าสุดของปีน้ี โดยการด าเนินงานและก าไรจะแข็งแกร่งข้ึน (+YoY และ +QoQ) ใน 

2Q67 โดยได้รับการสนับสนุนจากชว่งไฮซีซ่ันของการท่องเท่ียวในยุโรป 
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Figure 7: ตัวเลขอพัเดทสถิติท่ีส าคัญบ่งชีว้า่ผลการด าเนินงานยังคงอยูใ่นทิศทางขาขึ้น YoY ใน 2Q67 

  1Q23 2Q23 3Q23 4Q23 1Q24 2Q24 trend 2Q24TD update 

AAV        

จ านวนผู้โดยสารและค่าโดยสารแข็งแกร่งในเดือน

เม.ย. แต่มีแนวโน้มอ่อนตัวลงในเดือนพ.ค. และมิ.ย. 

ผู้โดยสารทั้งหมด (ล้านคน) 4.6 4.6 4.6 5.1 5.5 +YoY, -QoQ 

ค่าโดยสารเฉลี่ย (บาท/คน) 1,590 1,755 1,720 2,029 2,109 +YoY, -QoQ 

AOT 
      

จ านวนผู้โดยสารระหว่างประเทศเพิ่มข้ึนจาก 86% 

ของระดับก่อนเกิดโควิด-19 ใน 2QFY67 (ม.ค.-ม.ีค. 

2567) สู่ 88% ของระดับก่อนเกิดโควิด-19 ในเดือน

เม.ย. และ 92% ของระดับก่อนเกิดโควิด-19 ในช่วง

วันที่ 1-11 พ.ค. 

ผู้โดยสารระหว่างประเทศ 

(ล้านคน)  

14.0 13.9 15.0 16.9 19.9 +YoY, -QoQ 

AWC        

AWC คาดว่าอัตราการเข้าพักโรงแรมจะแข็งแกร่ง

ขึ้น YoY ต่อเนื่องใน 2Q67 

อัตราการเข้าพัก (%) 68 63 63 65 75 +YoY, -QoQ 

ARR (บาท/หอ้ง) 6,100 5,367 5,370 5,733 6,298 +YoY, -QoQ 

RevPar (บาท/ห้อง) 4,152 3,356 3,367 3,767 4,711 +YoY, -QoQ 

CENTEL        

กรุงเทพฯ        

อัตราการเข้าพัก (%) 73 72 77 77 78 +YoY, -QoQ เดือนเม.ย.: RevPar ส าหรับโรงแรมในกรุงเทพฯ 

เติบโต 10% จาก 2Q66 แต่ลดลง 4% จาก 1Q67 

 

ARR (บาท/หอ้ง) 3,882 3,791 3,832 4,154 4,035 +YoY, -QoQ 

RevPar (บาท/ห้อง) 2,849 2,733 2,940 3,205 3,140 +YoY, -QoQ 

ต่างจงัหวัด        

อัตราการเข้าพัก (%) 78 62 64 66 75 +YoY, -QoQ เดือนเม.ย.: RevPar ส าหรับโรงแรมในต่างจงัหวัด 

เติบโต 37% จาก 2Q66 แต่ลดลง 26% จาก 1Q67 ARR (บาท/หอ้ง) 4,703 3,957 4,074 4,716 6,124 +YoY, -QoQ 

RevPar (บาท/ห้อง) 3,654 2,462 2,605 3,121 4,569 +YoY, -QoQ 

มัลดีฟส์        

อัตราการเข้าพัก (%) 89 56 70 72 92 +YoY, -QoQ เดือนเม.ย.: RevPar ส าหรับโรงแรมในมัลดีฟส์

เติบโต 54% จาก 2Q66 แต่ลดลง 30% จาก 1Q67 

 

ARR (บาท/หอ้ง) 16,151 12,631 9,558 14,030 16,640 +YoY, -QoQ 

RevPar (บาท/ห้อง) 14,295 6,896 6,685 10,127 15,237 +YoY, -QoQ 

ญี่ปุ่น        

อัตราการเข้าพัก (%) N.A. N.A. 67 77 67 +QoQ เดือนเม.ย.: RevPar ส าหรับโรงแรมในญี่ปุ่นเติบโต 

54% จาก 1Q67 ARR (บาท/หอ้ง) N.A. N.A. 6,176 7,094 7,045 +QoQ 

RevPar (บาท/ห้อง) N.A. N.A. 4,126 5,457 4,740 +QoQ 

ERW        

3-5 ดาว        

อัตราการเข้าพัก (%) 84 80 82 83 84 +YoY, -QoQ เดือนเม.ย.-พ.ค.: อัตราการเข้าพักโดยรวมอยู่ที่ 79-

80% (เทียบกับ 80% ใน 2Q66); ARR ยังคงเพิ่มข้ึน 

YoY แต่ในอัตราที่น้อยกว่า 1Q67  

ARR (บาท/หอ้ง) 3,079 2,936 3,028 3,247 3,418 +YoY, -QoQ 

RevPar (บาท/ห้อง) 2,591 2,361 2,491 2,689 2,882 +YoY, -QoQ 

HOP INN ประเทศไทย        

อัตราการเข้าพัก (%) 81 81 81 83 82 +YoY, =QoQ  

ARR (บาท/หอ้ง) 656 659 663 683 718 +YoY, =QoQ  

RevPar (บาท/ห้อง) 531 533 534 569 590 +YoY, =QoQ  

HOP INN ฟลิิปปินส์        

อัตราการเข้าพัก (%) 74 74 79 80 79 +YoY, =QoQ  

ARR (บาท/หอ้ง) 1,088 1,099 1,128 1,187 1,175 +YoY, =QoQ  

RevPar (บาท/ห้อง) 810 811 896 947 934 +YoY, =QoQ  

HOP INN ญี่ปุ่น        

อัตราการเข้าพัก (%) N.A. N.A. N.A. N.A. 48 +QoQ เดือนเม.ย.-พ.ค.: โรงแรมในประเทศญี่ปุ่นรายงาน

อัตราการเข้าพักที่ 60-70% และ ARR ที่  3,000-

3,700 บาท/ห้อง  

ARR (บาท/หอ้ง) N.A. N.A. N.A. N.A. 2,919 +QoQ 

RevPar (บาท/ห้อง) N.A. N.A. N.A. N.A. 1,404 +QoQ 

MINT        

NHH        

อัตราการเข้าพัก (%) 60 73 71 68 62 +YoY, +QoQ เดือนเม.ย.: RevPar ที่ NHH เติบโต 9% YoY (และ

เติบโต ~60% จาก 1Q67) ARR (บาท/หอ้ง) 115 152 142 138 121 +YoY, +QoQ 

RevPar (บาท/ห้อง) 67 110 101 94 75 +YoY, +QoQ 

ประเทศไทย        

อัตราการเข้าพัก (%) 71 60 64 69            81  +YoY, -QoQ เดือนเม.ย.: RevPar ส าหรับโรงแรมในประเทศไทย

เติบโต 7% YoY ARR (บาท/หอ้ง) 8,353 6,520 6,286 8,101       9,011  +YoY, -QoQ 

RevPar (บาท/ห้อง) 5,903 3,905 3,991 5,590       7,278  +YoY, -QoQ 

มัลดีฟส์        

อัตราการเข้าพัก (%) 65 39 44 48            61  +YoY, -QoQ  

ARR (บาท/หอ้ง) 1,354 1,003 685 1,138       1,283  +YoY, -QoQ  

RevPar (บาท/ห้อง) 875 391 302 546          787  +YoY, -QoQ  

Source: Company data and InnovestX Research 
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Figure 8: เหตุการณ์ส าคญัของหุน้กลุ่มท่องเท่ียว 

 2Q67 3Q67 4Q67 2568 

AAV 

 

• เพิม่ capacity: 84% ของระดับ
ก่อนเกิดโควิด-19 

• มิ.ย.: เพิม่เคร่ืองบินอีก 1 ล าเขา้
มาในฝงูบิน 

• เพิม่ capacity: 88% ของระดับ
ก่อนเกิดโควิด-19 

 

• เพิม่ capacity: 99% ของระดับ
ก่อนเกิดโควิด-19 

• เพิม่เคร่ืองบินอีก 3 ล าเขา้มาใน
ฝูงบิน 

 

 

AOT  • ก.ย.: เปิดรันเวยท์ี่ 3 ที่สนามบิน
สุวรรณภมูิ ความสามารถในการ
รองรับเทีย่วบินจะเพิม่ขึ้นจาก 68 
เทีย่วบนิ/ชั่วโมง เปน็ 94 
เทีย่วบนิ/ชั่วโมง 

• AOT วางแผนเปิดประมูลงาน
ก่อสร้างขยายอาคารผู้โดยสาร
ฝั่ งตะวนัออก (สนามบินสวุรรณ
ภมูิ) และขยายสนามบินดอนเมือง
เฟส 3 

• AOT ก าลงัทบทวนแผนแม่บท 10 
ปีขยาย capacity คาดวา่จะได้
ข้อสรุปภายในต้นปี 2568 

AWC • มิ.ย.: เปิดศูนย์กลางคา้สง่สินคา้
อาหารระดับโลกชื่อวา่ Phenix 
(เดิมคือพันธุท์ิพย์ประตูนา้) ใน
เดือนมิ.ย. 

 • เปิดโรงแรม 3 แหง่ ซึ่งจะท าให้
จ านวนหอ้งพักเพิ่มขึ้นสู่ 6,896 
หอ้ง (+14% YoY) 

 

CENTEL • CENTELจะเร่งปรับปรุงโรงแรม 
Centara Grand Mirage Beach 
Resort Pattaya โดยจะปิด
ปรับปรุงหอ้งพักราว 50-75% 
ของจ านวนหอ้งทัง้หมดในชว่ง 
2Q-3Q67 และจะปิดปรับปรุง
สวนนา้ในเดือน พ.ค. - พ.ย. 
โรงแรมแหง่นีส้ร้างรายได้คิดเป็น
สัดสว่น ~5% ใหกั้บ CENTEL 

• การปรับปรุงคร้ังใหญ่ที่โรงแรม 
Centara Karon Phuket (1% 
ของรายได้โรงแรม) ซึ่งปิด
ใหบ้ริการทัง้หมดในชว่ง 3Q66-
4Q67 

• จะบันทึกคา่ใชจ้า่ยก่อนเปิด
ด าเนินการจ านวน 200-250 ลบ. 
ใน 3Q-4Q67 จากการเปิด
โรงแรมใหมแ่หง่ที่ 3 และ 4 ในมัล
ดีฟส์ใน 4Q67-1Q68 

 

• กลับมาเปิดใหบ้ริการหอ้งพัก
ปรับปรุงใหมท่ี่ Centara Grand 
Mirage Beach Resort Pattaya  
ในราคาทีสู่งขึ้น โดย CENTEL ต้ัง
เป้า ARR เพิม่ขึ้น 20% การ
ปรับปรุงจะแล้วเสร็จทัง้หมด 
1Q68 

• เปิดโรงแรมแหง่ที่ 3 ในมัลดีฟส์; 
Centara Mirage Lagoon 
Maldives (4 ดาว, 145 หอ้ง) ใน 
4Q67 

 

• เปิดโรงแรมแหง่ที่ 3 ในมัลดีฟส์; 
Centara Grand Lagoon 
Maldives (5 ดาว, 142 หอ้ง) ใน 
1Q68 

• กลับมาเปิดโรงแรม Centara 
Karon Phuket ใน 1Q68 

 

ERW • ERW ก าลงัปรับปรุงทาวเวอร์ 1 
ของโรงแรม Holiday Inn 
Pattaya (3-4% ของรายได้) จาก 
4Q66 ถงึ 3Q67 

• เปิดโรงแรม HOP INN; 2 แหง่ใน
ประเทศไทย และ 2 แหง่ใน
ฟลิิปปินส ์

• คาดวา่จะเขา้ซื้อทรัพยส์ินจาก 
ERWPF แลว้เสร็จ 

• ก าหนดวันใชส้ทิธสิ าหรับ ERW-
W3 คร้ังเดียว คือวนัที ่14 ม.ิย. 
2567 อัตราการใชส้ทิธใิบส าคัญ
แสดงสทิธ ิ1 หนว่ยต่อหุน้สามัญ 
1 หุน้ และราคาใชส้ทิธ ิ3.0 บาท/
หุน้ จ านวนหุน้จากการใชส้ิทธจิะ
คิดเป็น 8% ของจ านวนหุน้ที่ช าระ
แล้วในปัจจุบัน เราได้รวมเอา
จ านวนหุน้จากการใชส้ิทธแิปลง
สภาพทั้งหมดมาประเมนิราคา
เป้าหมายของเรา 

• เปิดโรงแรม HOP INN; 2 แหง่ใน
ประเทศไทย และ 1 แหง่ใน
ฟลิิปปินส์  

 

• ปรับปรุงทาวเวอร์ 1 ของโรงแรม 
Holiday Inn Pattaya เสร็จ 

• เปิดโรงแรม HOP INN; 2 แหง่ใน
ประเทศไทย 

• ERW วางแผนเร่ิมปรับปรุง
โรงแรมหลัก Grand Hyatt 
Erawan Bangkok (15-20% 
ของรายได้) โดยจะทยอย
ปรับปรุงทีละเฟสเพื่อลด
ผลกระทบต่อการด าเนินงาน 

MINT • มีก าหนดปรับปรุงโรงแรม 30 
แหง่ จ านวนหอ้งพัก ~5,000 
หอ้งเพื่ออัพเกรดในปี 2567-
2568 

• การท่องเทีย่วยุโรปจะได้ประโยชน์
จากการแขง่ขนักีฬาอีเว้นท์พเิศษ
ในปีนี้: การแข่งขันฟุตบอลชงิ
แชมป์แหง่ชาติยุโรป 2024 ที่
ประเทศเยอรมน ี(14 ม.ิย.-14 
ก.ค.)  

• การท่องเทีย่วยุโรปจะได้ประโยชน์
จากการแขง่ขนักีฬาอีเว้นท์พเิศษ
ในปีนี้: โอลิมปิก 2024 ที่กรุง
ปารีส (26 ก.ค.-11 ส.ค.) 

 

  

Source: Company data and InnovestX Research 
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แนวโน้มก าไรปี 2567: ยังอยู่ในทิศทางขาขึ้น 

หลังจากเติบโตอย่างแข็งแกร่งในปี 2566 เราคาดว่าก าไรของบริษัทในกลุ่มท่องเท่ียวจะมีแนวโน้มปรับตัวเพิ่มข้ึนอย่าง

ต่อเน่ืองในปี 2567 ตามการเติบโตของอุตสาหกรรมท่องเท่ียวไทย ก าไรปกติในปี 2567 ของ AAV AWC ERW และ MINT 

จะสูงกว่าระดับก่อนเกิดโควิด-19 ขณะที่ AOT และ CENTEL จะยังคงตามหลังบริษัทอื่นๆ ในกลุ่มท่องเท่ียว โดยมีสาเหตุมา

จากต้นทุนท่ีสูงข้ึน; การขยายสนามบินสุวรรณภมิูส าหรับ AOT และดอกเบี้ยจ่ายท่ีสูงข้ึนและต้นทุนการเช่าโรงแรมในญ่ีปุ่น

และหวัหนิท่ีสูงข้ึน (ค่าเส่ือมราคาและดอกเบี้ยจา่ยท่ีสูงข้ึน) ส าหรับ CENTEL 

Figure 9: แนวโน้มและประมาณการผลประกอบการ 

  2Q24F 3Q24F 4Q24F Core earnings (Bt mn) % YoY growth 

  YoY QoQ YoY QoQ YoY QoQ 2022 2023 2024F 2023 2024F 

ขนสง่ทางอากาศ            

AAV - - + +/= + + (7,044) (206) 1,836 Increase Turnaround 

AOT* + - + +/= + + (10,178) 9,248 23,353 Turnaround 152.5 

โรงแรม            

AWC + - + +/= + + (89) 1,058 1,752 Turnaround 65.6 

CENTEL** + - + +/= + + 387 1,095 1,428 182.9 30.4 

ERW + - + +/= + + (229) 746 873 Turnaround 17.0 

MINT + + + - + - 2,004 7,132 7,958 255.8 11.6 

Source: Company data and InnovestX Research 

*รอบปีบัญชีของ AOT สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 

**CENTEL: ก าไรปกติไม่รวมค่าใช้จา่ยก่อนเปิดด าเนินการที่เกดิข้ึนคร้ังเดียวของโรงแรมในมัลดีฟส์ใน 3Q-4Q67 

 

ความอ่อนไหวของก าไรต่อต้นทุนค่าแรงท่ีสูงขึ้น ต้นทุนค่าแรงคิดเป็น 21-23% ของรายได้รวมส าหรับผู้ประกอบการ

โรงแรม 12% ส าหรับ AAV และ 18% ส าหรับ AOT อย่างไรก็ตาม พนักงานส่วนใหญ่ของบริษัทเหล่าน้ีได้รับค่าจ้างสูงกว่า

ค่าจา้งข้ันต่าอยู่แล้ว การศึกษาของเราบ่งชี้ว่าก าไรของผู้ประกอบการกลุ่มท่องเท่ียวจะได้ผลกระทบน้อยมากท่ี 0.4-3.0% 

ของประมาณการก าไรปี 2567 หากค่าจา้งข้ันต่าปรับเพิ่มข้ึน 10% CENTEL น่าจะได้รับผลกระทบมากที่สุดจากต้นทุนค่าจา้ง

ท่ีเพิ่มข้ึนจากธุรกิจอาหารในประเทศไทย 

Figure 10: ความออ่นไหวของก าไรต่อต้นทุนค่าแรงท่ีสูงขึ้น 

 % ต้นทนุค่าแรงต่อรายได ้ 

% พนกังานที่ได้รบัค่าจ้างขั้น

ต่าต่อพนกังานทั้งหมด  

ผลกระทบต่อก าไรปี 2567 จาก

การขึ้นค่าจ้างขั้นต่า 10%  

ขนสง่ทางอากาศ    
AAV 12% 5% -1.1% 

AOT 18% 14% -0.4% 

โรงแรม    
AWC 23% 5% -0.7% 

CENTEL  22% 11% -3.0% 

ERW 21% 5% -0.7% 

MINT 23% 3% -1.1% 

Source: Company data and InnovestX Research 

 

หุน้เด่น: MINT AOT และ ERW 

เรามีมุมมองท่ีเป็นกลางต่อกลุ่มท่องเท่ียว เน่ืองจากก าไรมีแนวโน้มท่ีจะกลับคืนสู่ระดับปกติในปี 2567 อย่างไรก็ดี ก าไรยัง

อยู่ในทิศทางขาข้ึนตามการฟื้ นตัวของอุตสาหกรรมท่องเท่ียวไทย ปัจจุบันเราเลือก MINT เป็นหุ้นเด่นอันดับหน่ึงในกลุ่ม

ท่องเท่ียว (โมเมนตัมก าไรแข็งแกร่งข้ึน) ตามด้วย AOT (ปริมาณผู้โดยสารท่ีเพิ่มข้ึนจะช่วยสนับสนุนการเติบโต) และ ERW 

(การด าเนินงานแข็งแกร่ง) 

หุ้นเด่น #1: MINT (ราคาเป้าหมายส้ินปี 2567 ท่ี 44 บาท/หุ้น) เราเลือก MINT เป็นหุ้นเด่นอันดับหน่ึงใกลุ่มท่องเท่ียว 

เน่ืองจากก าไรจะมีโมเมนตัมท่ีดีข้ึนใน 2Q67 จากช่วงไฮซีซ่ันของการท่องเท่ียวในยุโรป บวกกับอีเว้นท์พิเศษ ได้แก่ การ

แข่งขันฟุตบอลชิงแชมป์แห่งชาติยุโรป 2024 ท่ีประเทศเยอรมนี (14 มิ.ย.-14 ก.ค. 2567) และโอลิมปิก 2024 ท่ีกรุงปารีส 

(26 ก.ค.-11 ส.ค. 2567) เราคาดการณ์ว่าก าไรปกติปี 2567 ของ MINT จะเติบโต 12% สู่ 8.0 พันลบ. ในชว่ง 3 เดือนท่ีผ่าน

มา ราคาหุน้ MINT ปรับตัวเพิ่มข้ึน 5% ดีกว่า SET ท่ีลดลง 1% และเราเชื่อว่าโมเมนตัมก าไรท่ีแข็งแกร่งข้ึนจะชว่ยสนับสนุนให้

ราคาหุ้นปรับตัวข้ึนต่อได้ ปัจจุบันหุ้น MINT ซ้ือขายท่ี PE ปี 2567 ระดับ 22 เท่า ต่ากว่า PE เฉลี่ยในอดีต (31 เท่า) และค่า 

median ของหุน้โรงแรม (33 เท่า) 

หุ้นเด่น #2: AOT (ราคาเป้าหมายส้ินปี 2567 ท่ี 80 บาท/หุ้น) AOT ได้รับประโยชน์โดยตรงจากจ านวนนักท่องเท่ียว

ต่างชาติท่ีเดินทางเข้าประเทศไทยเพิ่มข้ึน เน่ืองจากการด าเนินงานและก าไรมีความสัมพันธอ์ย่างใกลช้ดิกับปรมิาณผู้โดยสาร

ระหว่างประเทศ เราคาดว่าปี FY2567 (ต.ค. 2566-ก.ย.  2567) จะเป็นปีที่ก าไรของ AOT กลับคืนสู่ทิศทางขาข้ึน และคาดว่า

ก าไรปกติจะเพิ่มข้ึนก้าวกระโดดสู่ 2.3 หม่ืนลบ. โดยอิงกับจ านวนผู้โดยสารระหว่างประเทศท่ี 75.6 ล้านคน (90% ของระดับ

ก่อนเกิดโควิด-19) ปัจจุบันหุ้น AOT ซ้ือขายท่ี PE ปี FY2567 ระดับ 40 เท่า สูงกว่าค่าเฉลี่ยในอดีต (33 เท่า) แต่คิดเป็น PE-

to-earnings growth (PEG) ท่ี 0.4 เท่า ต่ากว่า PEG เฉลี่ยของหุน้กลุ่มเดียวกันในตลาดภมิูภาคท่ี 0.6 เท่า 
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หุน้เด่น #3: ERW (ราคาเป้าหมายส้ินปี 2567 ท่ี 6.2 บาท/หุน้) การด าเนินงานของ ERW แข็งแกร่ง โดยได้รับการสนับสนุน

จาก ARR ท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ในขณะท่ีอัตราการเข้าพักยังอยู่ท่ีระดับสูง เราคาดว่าก าไรปกติจะเติบโต 17% YoY สู่ 873 

ลบ. ในปี 2567 Upside ของก าไรจะมาจากการด าเนินงานท่ีแข็งแกร่งกว่าคาดท่ีโรงแรมในประเทศญ่ีปุ่น ในประมาณการ

ของเรา เรารวมเอาขาดทุนท่ีประเมินได้ท่ี 30-40 ลบ. (3-5% ของประมาณการก าไรปี 2567) จากโรงแรมในประเทศญ่ีปุ่น 

โดยอิงกับอัตราการเข้าพัก 75% และ ARR ท่ี 3,000 บาท/ห้อง เข้ามาแล้ว ปัจจุบันหุน้ ERW ซ้ือขายท่ี PE ปี 2567 ระดับ 26 

เท่า ต่ากว่า PE เฉลี่ยในอดีต (38 เท่า) และค่า median ของหุน้โรงแรม (33 เท่า) 

ปัจจัยเสี่ยง ปัจจัยเส่ียงท่ีส าคัญ คือ ภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอตัว ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการใชจ้่ายของผู้บริโภคและความ

ต้องการเดินทาง การขาดแคลนแรงงาน และต้นทุนท่ีสูงข้ึน ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไร ปัจจัยเส่ียง

ด้าน ESG คือ การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก พลังงาน น้าเสีย และขยะ ท่ีมีประสิทธภิาพ (E) 

Figure 11: ราคาหุน้ในชว่ง 3 เดือนท่ีผ่านมา 
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Source: SET and InnovestX Research 

 

Figure 12: ค าแนะน าและราคาเปา้หมาย  
 ค าแนะน า ราคาเป้าหมายส้ินปี 2567 วธิปีระเมนิมูลค่า 

MINT 
Outperform 

หุน้เดน่ 
44 บาท/หุน้ DCF: WACC ที่ 6.8% และการเติบโตระยะยาวที่ 2% 

AOT 
Outperform 

หุน้เดน่ 
80 บาท/หุน้ DCF: WACC ที่ 7.6% และการเติบโตระยะยาวที่ 2% 

ERW 
Outperform 

หุน้เดน่ 
6.2 บาท/หุน้ DCF: WACC ที่ 6.2% และการเติบโตระยะยาวที่ 2% 

CENTEL Neutral 46 บาท/หุน้ DCF: WACC ที่ 6.3% และการเติบโตระยะยาวที่ 2% 

AWC Neutral 5.4 บาท/หุน้ 
DCF: WACC ที่ 5.5% และการเติบโตระยะยาวที่ 2% 

4.8 บาท/หุน้ อ้างอิงโครงการใน pipeline ในปี 2567-2569 และมูลค่าเพิม่
เติมอีก 0.6 บาท/หุน้ จากโครงการในระยะยาวหลงัจากปี 2569 

AAV Neutral 2.8 บาท/หุน้ 
PE 20 เท่า ซึ่งเปน็ PE เฉล่ียในปี 2558-2560 ซึ่งเป็นชว่งที่การด าเนนิงาน
และผลประกอบการของ AAV ปรับตัวดขีึ้นหลงัจากเหตุการณ์ความไมส่งบ

ทางการเมือง 

Source: InnovestX Research 
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Figure 13: MINT PE band  Figure 14: AOT PE band 
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 Source: SET and InnovestX Research  
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Figure 15: ERW PE band  Figure 16: CENTEL PE band 
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Figure 17: AWC PE band  Figure 18: AAV PE band 
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Figure 19: เปรยีบเทียบ valuation ของบรษิัทในตลาดภมิูภาคท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจเดียวกันกับ AOT  

    Mkt. Cap. PE (x) EPS Growth (%)  PEG (x) EV/EBITDA (x) PBV (x) ROE (%) 

Company name Country  (US$ mn)  24F 25F 26F 24F 25F 26F 24F 25F 26F 24F 25F 26F 24F 25F 26F 24F 25F 26F 

Airports Of Thai Thailand      26,023  40.2 31.7 27.0 152.5 26.7 17.5 0.3 1.2 1.5 22.6 18.2 16.0 7.3 6.4 5.7 19.3 21.4 22.1 

Shang Intl Air-A China      12,657  30.9 23.0 20.2 213.7 34.2 14.0 0.1 0.7 1.4 16.8 13.4 11.8 2.1 2.0 1.8 6.4 8.6 9.6 

Auckland Airport New Zealand        6,759  37.8 34.0 30.4 81.8 11.1 12.1 0.5 3.1 2.5 19.6 16.3 13.9 1.3 1.3 1.3 3.4 3.8 4.2 

Malaysia Airport Malaysia        3,597  22.5 18.8 16.5 53.9 19.8 13.8 0.4 0.9 1.2 7.7 7.3 7.0 2.2 2.1 1.9 9.9 11.0 11.8 

Guangzhou Baiy-A China        3,412  20.7 16.7 20.5 164.7 24.1 (18.4) 0.1 0.7 n.m. 8.0 7.1 6.9 1.3 1.3 1.2 6.2 7.6 6.5 

Japan Air Termin Japan        3,177  27.7 27.0 27.1 33.0 2.4 (0.2) 0.8 11.3 n.m. 10.4 9.8 9.5 2.9 2.7 2.6 10.3 10.2 8.9 

Shenz Airport-A China       2,052  32.5 22.6 19.8 15.3 43.9 13.7 2.1 0.5 1.4 13.3 11.7 11.4 1.3 1.2 1.2 4.2 5.8 6.1 

Beijing Cap Ai-H China         1,715  n.m 21.3 12.8 89.7 434.2 66.1 n.m. 0.0 0.2 12.8 8.4 7.1 0.8 0.8 0.8 (1.0) 3.9 6.6 

Xiamen Interna-A China           811  12.4 11.4 7.2 33.5 8.8 58.7 0.4 1.3 0.1 4.4 4.2 n.a. 1.4 1.3 n.a 11.4 11.7 14.7 

Average     28.1 23.0 20.2 93.1 67.3 19.7 0.6 2.2 1.2 12.8 10.7 10.5 2.3 2.1 2.1 7.8 9.3 10.0       
Source: Bloomberg Finance L.P., InnovestX Investment Research 

 

Figure 20: Valuation summary (price as of May 20, 2024)    
  Rating Price Target ETR P/E (x)   EPS growth (%)   P/BV (x)   ROE (%)   Div. Yield (%)   EV/EBITDA (x) 

    (Bt/Sh) (Bt/Sh) (%) 23A 24F 25F   23A 24F 25F   23A 24F 25F   23A 24F 25F   23A 24F 25F   23A 24F 25F 

AAV Neutral 2.24 2.8 25.0  n.m. 15.7  11.7    97  n.m. 34    3.3  2.8  2.3    (3) 20  21    0.0  0.0  0.0    9.7  7.3  6.6  

AOT Outperform 65.75 80.0 22.9  101.6  40.2  31.7   n.m. 152.5  26.7   8.5  7.3  6.4   8.6  19.3  21.4   0.5  1.2  1.6   39.9  21.5  17.4  

AWC Neutral 4.04 5.4 34.2  122.2  73.8  50.8    n.m. 65.6  45.2    1.5  1.5  1.4    1.2  2.0  2.8    1.2  0.5  0.8    40.5  33.1  27.2  

CENTEL Neutral 41.25 46.0 12.5  50.9  39.0  35.3   182.9  30.4  10.3   2.8  2.7  2.6   5.6  7.0  7.5   1.0  1.0  1.3   14.1  14.1  13.2  

ERW Outperform 4.70 6.2 33.7  30.8  26.3  23.9    n.m. 17.0  10.3    3.6  2.9  2.7    12.3  12.1  11.6    1.5  1.8  1.9    16.1  13.1  11.8  

MINT Outperform 32.25 44.0 37.8  24.8  22.2  19.7   241.1  11.6  12.9   2.0  1.9  1.8   8.4  8.9  9.5   1.8  1.4  1.5   8.5  7.9  7.6  

Average         66.0  36.2  28.9    173.8  55.4  23.3    3.6  3.2  2.9    5.6  11.5  12.4    1.0  1.0  1.2    21.5  16.2  14.0    
Source: InnovestX Research 
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Figure 21: สรุปปัจจยัด้าน ESG 

 AOT AAV AWC CENTEL ERW MINT 

Bloomberg 
ESG Score 

55.78  
(2022 

48.18 
(2022) 

60.03 
(2022) 

54.19 
(2022) 

44.48 
(2022) 

64.67 
(2022) 

อันดับในกลุ่ม 3/27 5/27 5/59  2/15  3/15  1/15  

SET ESG 
ratings 

A - A A A AA 

ประเด็นด้าน
ส่ิงแวดล้อม 

AOT ต้ังเป้าบรรลุ
เป้าหมายคาร์บอนเป็น
กลางภายในปี 2573 
และปล่อยก๊าซคาร์บอน
สุทธเิป็นศูนย์ภายในปี 
2575 

AOT ด าเนินงาน
โครงการ Airport 
Carbon 
Accreditation (ACA) 
เพื่อติดตามการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกของท่า
อากาศยาน ท้ัง 6 แห่ง 
โดยมีท่าอากาศยานที่
ได้รับการรับรองใน
ระดับ 3 Optimization
จ านวน 5 แห่ง และ
ได้รับการรับรองใน
ระดับ 1 Mapping 
จ านวน 1 แห่ง ซึ่งแสดง
ถึงการเก็บข้อมูลและ
การด าเนินการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ตลอดหว่งโซ่อุปทาน 
โดยทุกท่าอากาศยานได้
จดัท าและด าเนินงาน
ตามแผนการจดัการ
คาร์บอน (Carbon 
Management Plan) 

ไทยแอร์เอเชียมีแผน
ด าเนินงานให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายระยะยาว
ขององค์กรการบิน
ระหว่างประเทศเพื่อ
บรรลุเป้าหมายการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ใหเ้ป็นศูนย์ภายในปี 
2593  

ไทยแอร์เอเชียได้
ก าหนดกลยุทธเ์พื่อลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ใน 
4 แนวทางหลัก ได้แก่ 1) 
การจดัการฝูงบิน 2)  
ปฏิบัติการบินสีเขียว 3)  
การใช้เชื้อเพลิงอากาศ
ยานแบบยั่งยืน และ 4) 
การจดัหาคาร์บอน
เครดิตเพื่อชดเชย
ปริมาณคาร์บอนที่
ปล่อยออกไป 

 

AWC ก าหนด 
Roadmap และ
แผนการด าเนินงาน 
(Strategic Initiative) 
เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายความ
เป็นกลางทางคาร์บอน 
(ขอบเขต 1 และ 2) 
ภายในปี 2573 ในปี 
2566 AWC ลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (ขอบเขต 1 และ 
2) ลงได้ 11.7% เม่ือ
เทียบกับปี 2565 
โครงการริเร่ิมท่ีส าคัญ 
ได้แก่: 1) การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้
พลังงานและเพิ่ม
สัดส่วนการลงทุนด้าน
เทคโนโลยีด้านการ
ประหยัดพลังงาน 2) 
การใช้พลังงานสะอาด 
3) การใช้มาตรฐานการ
รับรองอาคารเขียวใน
ระดับสากล และ 4) การ
จดัท าโครงการชดเชย
คาร์บอนที่สร้างคุณค่า
แก่ส่ิงแวดล้อมและ
สังคม  

CENTEL ต้ังเป้าเป็น
องค์กรที่ปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสุทธเิป็น
ศูนย์ (Net-Zero) 
ภายในปี 2593 
เป้าหมายระยะแรกภาย์
ในปี 2572 คือ ลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก ลดการใช้
พลังงานและน้า และลด
ปริมาณขยะไปสู่หลุมฝัง
กลบ 20% เทียบกับปี
ฐาน 2562 ในปี 2566 
ธุรกิจโรงแรมปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 
(Scope 1 และ 2) ลดลง
ร้อยละ 32 (เทียบปีฐาน 
2562) 
 
 

ทุกแบรนด์โรงแรมต่าง
แสดงเจตนารมณ์ที่จะ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
เท่ากับศูนย์ในปี พ.ศ. 
2593 โดยใช้การบริหาร
จดัการพลังงาน การ
จดัการน้า การจดัการ
ขยะของเสียใหม้ี
ประสิทธิภาพ และการ
จดัหาผลิตภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อมเป็น
แนวปฏิบัติเพื่อลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ทุกโรงแรม (ร้อยละ 
100) ที่บริษัทฯ บริหาร
จดัการเอง มีบริการที่
เกี่ยวข้องกับการลดใช้
พลังงานและชดเชย
คาร์บอน ภายในปี พ.ศ. 
2570 
 
 

MINT ใหค้ าม่ันในการ
เป็นองค์กรปล่อย
คาร์บอนสุทธเิป็นศูนย์
ภายในปี 2593 MINT 
ต้ังเป้าอัตราการใช้
พลังงานในโรงแรม
ลดลง 15% ภายในปี 
2568 (เทียบกับปี 
2562) MINT ต้ังเป้า
อัตราการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดร์ออกไซด์ใน
โรงแรมลดลง 15% 
ภายในปี 2568 (เทียบ
กับปี 2562) 

ประเด็นด้านสังคม ความปลอดภัยและการ
รักษาความปลอดภัยใน
ท่าอากาศยานเป็น
ประเด็นส าคัญที่ AOT  
มุ่งม่ันด าเนินงานให้
สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
ท้ังในระดับประเทศและ
ระดับสากล AOT 
ก าหนดใหม้ีการ
ตรวจสอบด้านการ
รักษาความปลอดภัย
ของ International 
Civil Aviation 
Organization: ICAO 
ในโครงการ Universal 
Security Audit 
Programme - 
Continuous 
Monitoring 
Approach (USAP-
CMA) 

•ไทยแอร์เอเชีย มีการ
ปฏิบัติงานในทุกมิติให้
เป็นไปตามข้อบังคับที่
ก าหนดขึ้น โดย กพท. 
ICAO มาตรฐานความ
ปลอดภัยระดับโลก 
IATA Operational 
Safety Audit (IOSA) 
และ ISO 9001:2015 
 
 

AWC ได้รับการรับรอง
มาตรฐานระบบการ
จดัการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย (ISO 
45001) ในขอบเขตของ
การบริหารโครงการ 
การจดัการการ
ออกแบบ การบริหาร
ต้นทุนและสัญญา การ
บริหารการก่อสร้างของ
โครงการท้ังหมด AWC 
ต้ังเป้าหมายการเกิด
อุบัติเหตุเป็นศูนย์เพื่อไม่
ก่อใหเ้กิดการสูญเสีย
ชีวิตและทุพพลภาพ
ขึ้นกับท้ังท้ังพนักงาน
และผู้รับเหมา 
 

CENTEL ได้ก าหนดกล
ยุทธท์รัพยากรบุคคล
ส าหรับแผน 5 ป ี(2565-
2569) คือ เปลี่ยนความ
เป็นผู้น าและวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อให้
สอดคล้องกับสภาวะ
เศรษฐกิจในรูปแบบ
ใหม่ๆ เพิ่มประสิทธภิาพ
ของระบบการท างาน 
สร้างความเป็นผู้น าและ
พัฒนาความยั่งยืนของ
องค์กรและธรรมาภิบาล 
และเสริมสร้างความ
ผูกพันของพนักงาน
และแบรนด์นายจา้งใน
ฐานะสุดยอดนายจา้งใน
ประเทศไทย 
 
 

ERW ดูแลเร่ืองสุขภาพ 
ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
การปฏิบัติงาน และมี
การจดัอบรมใหค้วามรู้
ส าหรับพนักงาน ในการ
ดูแลตนเองผ่าน 
Doctor Online และ
การพบแพทย์ทางเลือก
ในรูปแบบ 
Telemedicine การ
สนับสนุนการตรวจ
สุขภาพประจ าปีและฉีด
วัคซีนเสริมภมูิคุ้มกัน
ต่างๆ อีกท้ังยังคง
มาตรการดูแล
สุขอนามัยและการฉีด
พ่นฆ่าเชื้อในส านักงาน
อย่างสม่าเสมอ รวมท้ัง
การใหพ้นักงานเข้าร่วม
อบรมและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟประจ าปี 
เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมต่อ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
ในช่วงปี 2563–2566 
ERW ไม่มีข้อพิพาท
ทางด้านแรงงานที่มี
นัยส าคัญ 

ในปี 2566 MINT บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้คือไม่มี
การเสียชีวิตจากการ
ท างานของพนักงาน 
MINT ได้ประเมิน
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานระบบบริหาร
จดัการด้สนความปลอน
ความปลอดภัยและอาชี
วอนามัย (OHSMS) 
ด้วยการต้ังเป้าหมายไม่
มีการเสียชีวิตจากการ
ท างานของพนักงาน 
สะท้อนถึงมาตรฐาน
สูงสุดด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนา
มัยส าหรับพนักงาน 

ประเด็นด้านธรร
มาภิบาล 

ณ วันที ่30 กันยายน 
2566 คณะกรรมการ 
AOT ประกอบด้วย
กรรมการจ านวน 13 คน 
เป็นผู้หญิงจ านวน 3 คน 
(23% ของท้ังหมด) โดย
ในจ านวนนี้มีกรรมการ
อิสระจ านวน 9 คน 
(69% ของท้ังหมด) ซึ่ง
เกินกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการ
ท้ังหมด 

ประธานกรรมการไม่ใช่
กรรมการอิสระ 

 

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 
2566 AAV มีกรรมการ
บริษัทจ านวนท้ังส้ิน 12 
ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจ านวน 
4 ท่าน (33.33% ของ
กรรมการท้ังหมด)  

ประธานกรรมการเป็น
กรรมการอิสระ 

ผู้ถือหุน้ใหญ่มีจ านวน
หุน้ราว 40.7% ของ
จ านวนทุนจดทะเบียนที่
เรียกช าระแล้ว 

 

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 
2566 กรรมการบริษัทมี
จ านวนท้ังส้ิน 13 ท่าน 
ประกอบด้วย กรรมการ
อิสระจ านวน 8 ท่าน 
(61.5% ของกรรมการ
ท้ังหมด)  

ประธานกรรมการไม่ใช่
กรรมการอิสระ 

ผู้ถือหุน้ใหญ่มีจ านวน
หุน้ราว 75% ของ
จ านวนทุนจดทะเบียนที่
เรียกช าระแล้ว 

 
 

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 
2566 กรรมการบริษัทมี
จ านวนท้ังส้ิน 12 ท่าน 
ประกอบด้วย กรรมการ
อิสระจ านวน 4 ท่าน 
โดยสัดส่วนของ
กรรมการอิสระคิดเป็น 
33% ของกรรมการท้ัง
คณะ 

ประธานกรรมการไม่ใช่
กรรมการอิสระ 

ผู้ถือหุน้ใหญ่มีจ านวน
หุน้ราว 62.9% ของ
จ านวนทุนจดทะเบียนที่
เรียกช าระแล้ว 

 

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 
2566 กรรมการบริษัทมี
จ านวนท้ังส้ิน 12 ท่าน 
ประกอบด้วย กรรมการ
อิสระจ านวน 4 ท่าน 
(33.33% ของ
กรรมการท้ังหมด) เรา
มองว่าโครงสร้าง
กรรมการบริษัทมีความ
เหมาะสมเนื่องจาก
กรรมการอิสระมีจ านวน
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม
ของจ านวนกรรมการ
ท้ังหมด 

ประธานกรรมการไม่ใช่
กรรมการอิสระ  

ผู้ถือหุน้ใหญ่มีจ านวน
หุน้ราว 57% ของ
จ านวนทุนจดทะเบียนที่
เรียกช าระแล้ว 

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 
2566 กรรมการบริษัทมี
จ านวนท้ังส้ิน 10 ท่าน 
ประกอบด้วย กรรมการ
อิสระจ านวน 4 ท่าน 
(40% ของกรรมการ
ท้ังหมด) โดยสัดส่วน
ของกรรมการอิสระมี
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 
3 ของกรรมการท้ัง
คณะ 

ประธานกรรมการไม่ใช่
กรรมการอิสระ 

ผู้ถือหุน้ใหญ่มีจ านวน
หุน้ราว 34% ของ
จ านวนทุนจดทะเบียนที่
เรียกช าระแล้ว 

 

Source: Company data and InnovestX Research 
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ข้อสงวนสิทธิ:์ 

ข้อมูลในรายงานนี้เป็นข้อมูลที่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ ซ่ึงนักลงทุนสามารถเข้าถึงได้โดยทั่วไป และเป็นข้อมูลที่เชื่อว่าน่าจะเชื่อถือได้ แต่ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย์ อินโนเวสท์ เอกซ์ 

จ ากัด (“บริษัท”) มิได้ยืนยันหรือรับรองถึงความถูกต้อง หรือสมบูรณ์ของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด ความคิดเหน็ที่ปรากฏอยู่ในรายงานนี้เป็นเพียงการน าเสนอในมุมมองของบริษัท 

และเป็นความคิดเหน็ ณ วันที่ที่ปรากฏในรายงานเท่านั้น ซ่ึงอาจเปล่ียนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว โดยบริษัทไม่จ าเป็นต้องแจง้ให้สาธารณชน หรือนักลงทุนทราบ รายงานนี้จดัท า

ข้ึนเพื่อเผยแพร่ข้อมูลใหแ้ก่นักลงทุนเท่านั้น บริษัทไม่รับผิดชอบต่อการน าข้อมูลหรือความคิดเห็นใดๆ ไปใช้ในทุกกรณี ดังนั้นนักลงทุนจงึควรใช้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินใจก่อน

การลงทุน นอกจากนี้ บริษัท และ/หรือ บริษัทในเครือของบริษัทอาจมีส่วนเกี่ยวข้องหรือผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทใดๆ ที่ถูกกล่าวถึงในรายงานนี้ก็ได้ 

บริษัทหลักทรัพย์ อินโนเวสท์ เอกซ์ จ ากัด (“INVX”)  เป็นบริษัทย่อยที่บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จ ากัด (มหาชน) (“เอสซีบี เอกซ์”) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่เพียงผู้เดียว และธนาคารไทย

พาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) (“ธนาคารฯ”) เป็นบริษัทย่อยที่เอสซีบี เอกซ์ เป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ ข้อมูลใด ๆ ทีเกี่ยวข้องกับธนาคารฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบเท่านั้น  

เอกสารฉบับนี้จัดท าโดย บริษัทหลักทรัพย์ อินโนเวสท์ เอกซ์ จ ากัด (“INVX”)  ซึ่งมี บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จ ากัด (มหาชน) (“เอสซีบี เอกซ์”) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยธนาคารไทย

พาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) (“ธนาคารฯ”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่เอสซีบี เอกซ์ เป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่  เป็นที่ปรึกษาทางการเงินส าหรับธุรกรรมใด ๆ ของ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธกิารเช่า

อสังหาริมทรัพย์ แอล เอช โฮเทล ความเหน็ ข่าว บทวิจัย บทวิเคราะห์ ราคา ข้อความ การคาดการณ์ การประเมิน และ/หรือ ข้อมูลอ่ืนที่ระบุ ในเอกสารฉบับนี้ (“ข้อมูล”) มีวัตถุประสงค์

เพื่อใช้เป็นข้อมูลทั่วไปเท่านั้น และไม่อาจตีความได้ว่าเป็นการให้ค าแนะน าแก่บุคคลใดๆ หรือเป็นการเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์ โดย 

INVX และ/หรือกรรมการ พนักงาน และลูกจ้างของ INVX ย่อมไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายใดๆ ทั้งความเสียหายทางตรง ความเสียหายทางอ้อม ความเสียหายจากการผิดสัญญา 

หรือความเสียหายอันสืบเนื่อง อันเป็นผลมาจากการใช้หรือการเชื่อถือต่อการใช้ข้อมูล ทั้งนี้ รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการสูญเสียผลก าไร นักลงทุนพึงใช้ข้อมูลในเอกสารฉบับนี้

ประกอบข้อมูลและความเหน็อื่นๆ รวมถึงวิจารณญาณของตนในการตัดสินใจลงทุน ข้อมูลในเอกสารฉบับนี้จัดท าขึ้นจากแหล่งข้อมูลที่ INVX เหน็ว่าน่าเชื่อถือ โดย INVX ไม่รับรอง

ถึงความถูกต้อง สมบูรณ์ และ/หรือ ครบถ้วนของข้อมูลดังกล่าว 

INVX สงวนสิทธิในการใช้ดุลพินิจของตนแต่เพียงผู้เดียวในการแก้ไขเพิ่มเติมข้อมูลเป็นครั้งคราวโดยไม่ต้องบอกกล่าว เอกสารฉบับนี้จัดส่งใหแ้ก่เฉพาะบุคคลที่ก าหนดเท่านั้น และ

หา้มมิใหม้ีการท าซ้า ดัดแปลง เผยแพร่ ขาย จ าหน่าย พิมพ์ซ้า ส่งต่อ หรือแสวงหาประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ไม่ว่าในลักษณะใดๆ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก 

INVX ก่อน 

การซ้ือขายฟวิเจอร์สและออปชั่น (Futures and Options) มีความเสี่ยงสูงที่อาจก่อใหเ้กิดผลขาดทุนอย่างมีนัยส าคัญ จึงไม่เหมาะสมกับบุคคลทุกคน ทั้งนี้ ก่อนการตัดสินใจซ้ือขาย

ฟวิเจอร์สและออปชั่น ท่านควรพิจารณาถึงฐานะทางการเงิน วัตถุประสงค์ในการลงทุน ประสบการณ์ในการลงทุนของท่าน ตลอดจนความเสี่ยงที่ท่านสามารถยอมรับได้อย่าง

รอบคอบ เนื่องจากมีความเป็นไปได้ที่ท่านอาจสูญเสียเงนิลงทุนมากกว่าเงนิลงทุนเริ่มแรก ท่านควรพิจารณาถึงความเสี่ยงทั้งหมดที่อาจเกิดข้ึนจากการซ้ือขายฟวิเจอร์สและออปชั่น 

และท่านควรตัดสินใจลงทุนด้วยตนเอง และ/หรือ ในกรณีที่มีข้อสงสัย ท่านควรขอค าแนะน าจากที่ปรึกษาทางการลงทุน 

เอกสารฉบับนี้จดัส่งใหก้ับเฉพาะบุคคลที่ก าหนด (intended recipient) เท่านั้น และหา้มมิใหผู้้ใดน าข้อมูลในเอกสารฉบับนี้ไปท าซ้า ส่งต่อ เผยแพร่ ขาย จ าหน่าย คัดลอก น าออกแสดง 

หรือน าไปแสวงหาประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ไม่ว่าด้วยวิธกีารใด ๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจาก INVX เป็นการล่วงหน้า 

© สงวนลิขสิทธิ์ 2565 บริษัทหลักทรัพย์ อินโนเวสท์ เอกซ์ จ ากัด 
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CG Rating 2023 Companies with CG Rating 

Companies with Excellent CG Scoring 

7UP, AAV, ABM, ACE, ACG, ADB, ADD, ADVANC, AEONTS, AF, AGE, AH, AHC, AIRA, AIT, AJ, AKP, AKR, ALLA, ALT, AMA, AMARIN, AMATA, AMATAV, ANAN, AOT, AP, APCO, APCS, 

ARIP, ARROW, ASEFA, ASK, ASP, ASW, ATP30, AUCT, AWC, AYUD, B, BA, BAFS, BAM, BANPU, BAY, BBGI, BBIK, BBL, BC, BCH, BCP, BCPG, BDMS, BEC, BEM, BEYOND, BGC, BGRIM, 

BH, BIZ, BJC, BJCHI, BKI, BLA, BOL, BPP, BRI, BROOK, BRR, BTS, BTW, BWG, BYD, CBG, CENTEL, CFRESH, CHASE, CHEWA, CHG, CHOW, CIMBT, CIVIL, CK, CKP, CM, CNT, COLOR, 

COM7, COTTO, CPALL, CPAXT, CPF, CPI, CPL, CPN, CPW, CRC, CRD, CSC, CSS, CV, DCC, DDD, DELTA, DEMCO, DMT, DOHOME, DRT, DUSIT, EA, EASTW, ECF, ECL, EE, EGCO, EPG, 

ERW, ETC, ETE, FE, FLOYD, FN, FPI, FPT, FSX, FVC, GBX, GC, GCAP, GENCO, GFPT, GGC, GLAND, GLOBAL, GPSC, GRAMMY, GULF, GUNKUL, HANA, HARN, HENG, HMPRO, HPT, HTC, 

ICC, ICHI, ICN, III, ILINK, ILM, IMH, IND, INET, INTUCH, IP, IRC, IRPC, ITC, ITEL, IVL, JAS, JTS, KBANK, KCC, KCE, KEX, KKP, KSL, KTB, KTC, KTMS, KUMWEL, KUN, LALIN, LANNA, LH, 

LHFG, LIT, LOXLEY, LPN, LRH, LST, M, MAJOR, MALEE, MATCH, MBK, MC, M-CHAI, MCOT, MEGA, MFC, MFEC, MILL, MINT, MONO, MOONG, MSC, MST, MTC, MTI, NC, NCH, NCL, 

NDR, NER, NKI, NOBLE, NRF, NTV, NVD, NWR, NYT, OCC, OISHI1, ONEE, OR, ORI, OSP, OTO, PAP, PATO, PB, PCSGH, PDG, PDJ, PG, PHOL, PIMO, PJW, PLANB, PLAT, PLUS, PM, POLY, 

PORT, PPP, PPS, PR9, PRG, PRINC, PRM, PRTR, PSH, PSL, PT, PTC, PTT, PTTEP, PTTGC, Q-CON, QH, QTC, RATCH, RBF, RPH, RS, RT, S, S&J, SA, SABINA, SAK, SAMART, SAMTEL, 

SAPPE, SAT, SBNEXT, SC, SCB, SCC, SCCC, SCG, SCGP, SCM, SDC, SEAFCO, SEAOIL, SECURE, SELIC, SENA, SENX, SFP2, SFT, SGC, SGF, SGP, SHR, SICT, SIRI, SIS, SITHAI, SJWD, 

SKR, SM, SMPC, SMT, SNC, SNNP, SNP, SO, SPALI, SPC, SPCG, SPI, SPRC, SR, SSC, SSF, SSSC, STA, STC, STEC, STGT, STI, SUC, SUN, SUSCO, SUTHA, SVI, SVT, SYMC, SYNEX, 

SYNTEC, TACC, TAE, TCAP, TCMC, TEAMG, TEGH, TFG, TFMAMA, TGE, TGH, THANA, THANI, THCOM, THIP, THRE, THREL, TIDLOR, TIPH, TISCO, TK, TKN, TKS, TKT, TLI, TM, TMC, 

TMD, TMT, TNDT, TNITY, TNL, TNR, TOA, TOG, TOP, TPBI, TPCS, TPIPL, TPIPP, TPS, TQM, TQR, TRT, TRUE, TRV, TSC, TSTE, TSTH, TTA, TTB, TTCL, TTW, TURTLE, TVDH, TVH, TVO, TVT, 

TWPC, UAC, UBE, UBIS, UKEM, UP, UPF, UPOIC, UV, VCOM, VGI, VIBHA, VIH, VL, WACOAL, WGE, WHA, WHAUP, WICE, WINMED, WINNER, XPG, YUASA, ZEN 

Companies with Very Good CG Scoring 

2S, A5, AAI, AIE, ALUCON, AMR, APURE, ARIN, AS, ASIA, ASIAN, ASIMAR, ASN, AURA, BR, BSBM, BTG, CEN, CGH, CH, CHIC, CI, CIG, CMC, COMAN, CSP, DOD, DPAINT, DV8, EFORL, 

EKH, ESSO, ESTAR, EVER, FORTH, FSMART, FTI, GEL, GPI, HEALTH, HUMAN, IFS, INSET, IT, J, JCKH, JDF, JKN, JMART, JUBILE, K, KCAR, KGI, KIAT, KISS, KK, KTIS, KWC, KWM, LDC, 

LEO, LHK, MACO, METCO, MICRO, MK, MVP, NCAP, NOVA, NTSC, PACO, PIN, PQS, PREB, PRI, PRIME, PROEN, PROS, PROUD, PSTC, PTECH, PYLON, RCL, SALEE, SANKO, SCI, SCN, 

SE, SE-ED, SFLEX, SINGER, SKN, SONIC, SORKON, SPVI, SSP, SST, STANLY, STP, SUPER, SVOA, SWC, TCC, TEKA, TFM, TMILL, TNP, TPLAS, TPOLY, TRC, TRU, TRUBB, TSE, VRANDA, 

WAVE, WFX, WIIK, WIN, WP, XO 

Companies with Good CG Scoring 

24CS, AMANAH, AMARC, AMC, APP, ASAP, BCT, BE8, BIG, BIOTEC, BLESS, BSM, BVG, CAZ, CCET, CHARAN, CHAYO, CHOTI, CITY, CMAN, CMR, CRANE, CWT, DHOUSE, DTCENT, 

EASON, FNS, FTE, GIFT, GJS, GTB, GTV, GYT, HL, HTECH, HYDRO, IIG, INGRS, INSURE, IRCP, ITD, ITNS, JCK, JMT, JR, JSP, KBS, KGEN, KJL, L&E, LEE, MASTER, MBAX, MEB, MENA, 

META, MGT, MITSIB, MJD, MOSHI, MUD, NATION, NNCL, NPK, NSL, NV, OGC, PAF, PCC, PEACE, PICO, PK, PL, PLANET, PLE, PMTA, PPM, PRAKIT, PRAPAT, PRECHA, PRIN, PSG, 

RABBIT, READY, RJH, RSP, RWI, S11, SAAM, SAF, SAMCO, SAWAD, SCAP, SCP, SIAM, SKE, SKY, SMART, SMD, SMIT, SOLAR, SPA, STECH, STPI, SVR, TC, TCCC3, TEAM, TFI, TIGER, 

TITLE, TKC, TMI, TNH, TPA, TPAC, TRITN, UBA, UMI, UMS, UTP, VARO, VPO, W, WARRIX, WORK, WPH, YONG, ZIGA 

Corporate Governance Report 

The material contained in this publication is for general information only and is not intended as advice on any of the matters discussed herein. Readers and others should perform 

their own independent analysis as to the accuracy or completeness or legality of such information. The Thai Institute of Directors, its officers, the authors and editor make no 

representation or warranty as to the accuracy, completeness or legality of any of the information contained herein. By accepting this document, each recipient agrees that the Thai 

Institute of Directors Association, its officers, the authors and editor shall not have any liability for any information contained in, or for any omission from, this publication. 

The survey result is as of the date appearing in the Corporate Governance Report of Thai Listed Companies. As a result, the survey result may be changed after that date. InnovestX 

Securities Company Limited does not conform nor certify the accuracy of such survey result. 

To recognize well performers, the list of companies attaining “Good”, “Very Good” and “Excellent” levels of recognition (Not including listed companies qualified in the "no 

announcement of the results" clause from 1 January 2022 to 31 October 2023) is publicized. 
1OISHI was voluntarily delisted from the Stock Exchange of Thailand, effectively on September 6, 2023 
2SFP was voluntarily delisted from the Stock Exchange of Thailand, effectively on July 19, 2023 
3TCCC was voluntarily delisted from the Stock Exchange of Thailand effectively on August 25, 2023 

 

Anti-corruption Progress Indicator 

Certified (ได้รบัการรบัรอง) 

2S, 7UP, AAI, ADVANC, AF, AH, AI, AIE, AIRA, AJ, AKP, AMA, AMANAH, AMATA, AMATAV, AP, APCS, AS, ASIAN, ASK, ASP, AWC, AYUD, B, BAFS, BAM, BANPU, BAY, BBGI, BBL, BCH, 

BCP, BCPG, BE8, BEC, BEYOND, BGC, BGRIM, BKI, BLA, BPP, BROOK, BRR, BSBM, BTS, BWG, CEN, CENTEL, CFRESH, CGH, CHEWA, CHOTI, CHOW, CIG, CIMBT, CM, CMC, COM7, 

CPALL, CPAXT, CPF, CPI, CPL, CPN, CPW, CRC, CSC, DCC, DELTA, DEMCO, DIMET, DOHOME, DRT, DUSIT, EA, EASTW, ECF, EGCO, EP, EPG, ERW, ESTAR, ETC, ETE, FNS, FPI, FPT, 

FSMART, FTE, GBX, GC, GCAP, GEL, GFPT, GGC, GJS, GPI, GPSC, GSTEEL, GULF, GUNKUL, HANA, HARN, HENG, HMPRO, HTC, ICC, ICHI, IFS, III, ILINK, ILM, INET, INOX, INSURE, 

INTUCH, IRPC, ITEL, IVL, JAS, JKN, JR, JTS, KASET, KBANK, KBS, KCAR, KCCAMC, KCE, KGEN, KGI, KKP, KSL, KTB, KTC, L&E, LANNA, LHFG, LHK, LPN, LRH, M, MAJOR, MALEE, MATCH, 

MBAX, MBK, MC, MCOT, META, MFC, MFEC, MILL, MINT, MONO, MOONG, MSC, MST, MTC, MTI, NATION, NCAP, NEP, NKI, NOBLE, NRF, NWR, OCC, OGC, OR, ORI, PAP, PATO, PB, 

PCSGH, PDG, PDJ, PG, PHOL, PIMO, PK, PL, PLANB, PLANET, PLAT, PM, PPP, PPPM, PPS, PR9, PREB, PRG, PRINC, PRM, PROS, PSH, PSL, PSTC, PT, PTECH, PTG, PTT, PTTEP, PTTGC, 

PYLON, Q-CON, QH, QLT, QTC, RABBIT, RATCH, RML, RS, RWI, S&J, SAAM, SABINA, SAK, SAPPE, SAT, SC, SCC, SCCC, SCG, SCGP, SCM, SCN, SEAOIL, SE-ED, SELIC, SENA, SGC, 

SGP, SIRI, SITHAI, SKR, SMIT, SMK, SMPC, SNC, SNP, SORKON, SPACK, SPALI, SPC, SPI, SPRC, SRICHA, SSF, SSP, SSSC, SST, STA, STGT, STOWER, SUSCO, SVI, SYMC, SYNTEC, 

TAE, TAKUNI, TASCO, TCAP, TCMC, TFG, TFI, TFMAMA, TGE, TGH, THANI, THCOM, THIP, THRE, THREL, TIDLOR, TIPCO, TISCO, TKS, TKT, TMD, TMILL, TMT, TNITY, TNL, TNP, TNR, 

TOG, TOP, TOPP, TPA, TPCS, TRT, TRU, TSC, TSI, TSTE, TSTH, TTA, TTB, TTCL, TU, TVDH, TVO, TWPC, UBE, UBIS, UEC, UKEM, UOBKH, UV, VCOM, VGI, VIH, WACOAL, WHA, WHAUP, 

WICE, WIIK, XO, YUASA, ZEN, ZIGA 

Declared (ประกาศเจตนารมณ)์ 

ACE, ADB, ALT, AMC, ASW, BLAND, BTG, BYD, CAZ, CBG, CV, DEXON, DMT, EKH, FSX, GLOBAL, GREEN, ICN, IHL, ITC, J, JMART, JMT, LEO, LH, MENA, MITSIB, MODERN, NER, NEX, 

OSP, PEER, PLUS, POLY, PQS, PRIME, PROEN, PRTR, RBF, RT, SA, SANKO, SCB, SENX, SFLEX, SIS, SKE, SM, SVOA, TBN, TEGH, TIPH, TKN, TPAC, TPLAS, TQM, TRUE, W, WPH, XPG 

N/A 

24CS, 3K-BAT, A, A5, AAV, ABM, ACAP, ACC, ACG, ADD, ADVICE, AEONTS, AFC, AGE, AHC, AIT, AJA, AKR, AKS, ALL, ALLA, ALPHAX, ALUCON, AMARC, AMARIN, AMR, ANAN, ANI, 

AOT, APCO, APEX, APO, APP, APURE, AQUA, ARIN, ARIP, ARROW, ASAP, ASEFA, ASIA, ASIMAR, ASN, ATP30, AU, AUCT, AURA, B52, BA, BBIK, BC, BCT, BDMS, BEAUTY, BEM, BGT, BH, 

BIG, BIOTEC, BIS, BIZ, BJC, BJCHI, BKD, BKGI, BLC, BLESS, BLISS, BM, BOL, BPS, BR, BRI, BROCK, BSM, BSRC, BTNC, BTW, BUI, BVG, CCET, CCP, CEYE, CGD, CH, CHARAN, CHASE, 

CHAYO, CHG, CHIC, CHO, CI, CITY, CIVIL, CK, CKP, CMAN, CMO, CMR, CNT, COCOCO, COLOR, COMAN, CPANEL, CPH, CPR, CPT, CRANE, CRD, CREDIT, CSP, CSR, CSS, CTW, 

CWT, D, DCON, DDD, DHOUSE, DITTO, DOD, DPAINT, DTCENT, DTCI, DV8, EASON, ECL, EE, EFORL, EMC, ETL, EURO, EVER, F&D, FANCY, FE, FLOYD, FMT, FN, FORTH, FTI, FVC, 

GABLE, GENCO, GFC, GIFT, GL, GLAND, GLOCON, GLORY, GRAMMY, GRAND, GSC, GTB, GTV, GYT, HEALTH, HFT, HL, HPT, HTECH, HUMAN, HYDRO, I2, IFEC, IIG, IMH, IND, INGRS, 

INSET, IP, IRC, IRCP, IT, ITD, ITNS, ITTHI, JAK, JCK, JCKH, JCT, JDF, JPARK, JSP, JUBILE, K, KAMART, KC, KCG, KCM, KDH, KEX, KIAT, KISS, KJL, KK, KKC, KLINIQ, KOOL, KTIS, KTMS, 

KUMWEL, KUN, KWC, KWI, KWM, KYE, LALIN, LDC, LEE, LIT, LOXLEY, LPH, LST, LTS, MANRIN, MASTER, MATI, MCA, M-CHAI, MCS, MDX, MEB, MEGA, METCO, MGC, MGI, MGT, 

MICRO, MIDA, MJD, MK, ML, MORE, MOSHI, MTW, MUD, MVP, NAM, NAT, NC, NCH, NCL, NDR, NEO, NETBAY, NEW, NEWS, NFC, NL, NNCL, NOK, NOVA, NPK, NSL, NTSC, NTV, NUSA, 

NV, NVD, NYT, OHTL, ONEE, ORN, PACE, PACO, PAF, PANEL, PCC, PEACE, PERM, PF, PHG, PICO, PIN, PJW, PLE, PLT, PMTA, POLAR, PORT, POST, PPM, PRAKIT, PRAPAT, PRECHA, PRI, 

PRIN, PRO, PROUD, PSG, PSP, PTC, PTL, QTCG, RAM, RCL, READY, RICHY, RJH, ROCK, ROCTEC, ROH, ROJNA, RP, RPC, RPH, RSP, S, S11, SABUY, SAF, SAFARI, SAFE, SALEE, SAM, 

SAMART, SAMCO, SAMTEL, SAUCE, SAV, SAWAD, SAWANG, SBNEXT, SCAP, SCGD, SCI, SCL, SCP, SDC, SE, SEAFCO, SECURE, SFT, SGF, SHANG, SHR, SIAM, SICT, SIMAT, SINGER, 

SINO, SISB, SJWD, SK, SKN, SKY, SLM, SLP, SMART, SMD, SMT, SNNP, SO, SOLAR, SONIC, SPA, SPCG, SPG, SPREME, SPVI, SQ, SR, SRS, SSC, STANLY, STARK, STC, STEC, STECH, 

STHAI, STI, STP, STPI, STX, SUC, SUN, SUPER, SUTHA, SVR, SVT, SWC, SYNEX, TACC, TAN, TAPAC, TC, TCC, TCJ, TCOAT, TEAM, TEAMG, TEKA, TERA, TFM, TGPRO, TH, THAI, THANA, 

THE, THG, THMUI, TIGER, TITLE, TK, TKC, TLI, TM, TMC, TMI, TMW, TNDT, TNH, TNPC, TOA, TPBI, TPCH, TPIPL, TPIPP, TPL, TPOLY, TPP, TPS, TQR, TR, TRC, TRITN, TRP, TRUBB, TRV, 

TSE, TTI, TTT, TTW, TURTLE, TVH, TVT, TWP, TWZ, TYCN, UAC, UBA, UMI, UMS, UNIQ, UP, UPF, UPOIC, UREKA, UTP, UVAN, VARO, VIBHA, VL, VNG, VPO, VRANDA, WARRIX, WAVE, 

WELL, WFX, WGE, WIN, WINDOW, WINMED, WINNER, WORK, WORLD, WP, YGG, YONG, ZAA 

Explanations 

Companies participating in Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption programme (Thai CAC) under Thai Institute of Directors (as of November 1, 2023) 

are categorised into: companies that have declared their intention to join CAC, and companies certified by CAC. 

 

 
 


